
 

АННОТАЦИИ К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ ДИСЦИПЛИН 

И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

 
Общеобразовательная подготовка 

 

ОУД.01 РУССКИЙ ЯЗЫК  

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОУД.01 Русский язык является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

1.2.Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина ОУД.01 Русский язык относится к общим учебным дисциплинам 

общеобразовательного цикла. Учебная дисциплина ОУД.01 Русский язык изучается на базовом 

уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины ОУД.01 Русский язык обеспечивает 

достижение обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает 

и применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей 

и преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую 

работоспособность, умение работать в напряженном графике. Достигает 

результата, соблюдая нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты 

не требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 
ЛР 20 



 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные 

инициативы по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль 

организатора совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

1. личностных: 

- воспитание уважения к русскому (родному) языку, который сохраняет и отражает культурные и 

нравственные ценности, накопленные народом на протяжении веков, осознание связи языка и 

истории, культуры русского и других народов; 

 - понимание роли родного языка как основы успешной социализации личности; 

  - осознание эстетической ценности, потребности сохранить чистоту русского языка как явления 

национальной культуры; 

- формирование мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и 

общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

 - способность к речевому самоконтролю; оцениванию устных и письменных высказываний с 

точки зрения языкового оформления, эффективности достижения поставленных 

коммуникативных задач; 

 - готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

- способность к самооценке на основе наблюдения за собственной речью, потребность речевого 

самосовершенствования. 

         2. метапредметных 

 - владение всеми видами речевой деятельности: аудированием, чтением (пониманием), 

говорением, письмом; 

  -  владение языковыми средствами — умение ясно, логично и точно излагать свою точку 



 

зрения, использовать адекватные языковые средства; использование приобретенных знаний и 

умений для анализа языковых явлений на межпредметном уровне; 

 - применение навыков сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в процессе речевого общения, образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

 -  овладение нормами речевого поведения в различных ситуациях межличностного и 

межкультурного общения; 

  -  готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

  - умение извлекать необходимую информацию из различных источников: учебно-научных 

текстов, справочной литературы, средств массовой информации, информационных и 

коммуникационных технологий для решения когнитивных, коммуникативных и 

организационных задач в процессе изучения русского языка. 

              3. предметных: 

- сформированность понятий о нормах русского литературного языка и применение знаний о 

них в речевой практике; 

- сформированность умений создавать устные и письменные монологические и диалогические 

высказывания различных типов и жанров в учебно-научной (на материале изучаемых учебных 

дисциплин), социально-культурной и деловой сферах общения; 

   - владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной речью; 

   - владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 

основной и второстепенной информации; 

 -  владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, рефератов, 

сочинений различных жанров; 

-  сформированность представлений об изобразительно-выразительных возможностях русского 

языка; 

 -  сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и 

контекст творчества писателя в процессе анализа текста; 

 -  способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать свое 

отношение к теме, проблеме текста в развернутых аргументированных устных и письменных 

высказываниях; 

 -  владение навыками анализа текста с учетом их стилистической и жанрово-родовой 

специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в литературном 

произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и интеллектуального 

понимания 

-   сформированность представлений о системе стилей языка художественной литературы. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

максимальная учебная нагрузка обучающегося–117часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -  78 часов; 



 

самостоятельная работа обучающегося – 39 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы  117 

в том числе: 

теоретическое обучение 66 

практические работы  12 

Самостоятельная работа
1
 39 

Форма промежуточной аттестации в форме экзамена  

 

ОУД.02  ЛИТЕРАТУРА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОУД.02 Литература является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности  

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

 

1.2. Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего 

звена 

Учебная дисциплина ОУД.02  Литература относится к учебным дисциплинам по выбору 

из обязательных предметных областей. Учебная дисциплина ОУД.02  Литература изучается на 

базовом уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины ОУД.02  Литература обеспечивает 

достижение обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

                                                           

 



 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 



 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не 

требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы 

по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

1. личностных: 

 отражение российской гражданской идентичности, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных 

символов (герб, флаг, гимн); 

 отражение гражданской позиции как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон 

и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

 готовность к служению Отечеству, его защите; 



 

 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных 

форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

 навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности; 

 нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений; 

 принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 

наркотиков; 

 бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 

 осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

 сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

 ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни; 

2. метапредметных: 

 умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; 

использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации 

планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

 умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно 

разрешать конфликты; 



 

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к 

самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных 

методов познания; 

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей 

разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

 умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

(далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, 

ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности; 

 умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

 умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

 владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

 владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, 

новых познавательных задач и средств их достижения; 

 3. предметных: 

 сформированность понятий о нормах русского литературного языка и применение 

знаний о них в речевой практике; 

 владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений за собственной 

речью; 

 владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной и скрытой, 

основной и второстепенной информации; 

 владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 

рефератов, сочинений различных жанров; 

 знание содержания произведений русской и мировой классической литературы, их 

историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование 

национальной и мировой; 

 сформированность представлений об изобразительно-выразительных возможностях 

русского языка; 

 сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный контекст и 

контекст творчества писателя в процессе анализа художественного произведения; 

 способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы и выражать 

свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных и письменных 

высказываниях; 

 овладение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово-

родовой специфики; осознание художественной картины жизни, созданной в 

литературном произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия и 

интеллектуального понимания;  



 

 сформированность представлений о системе стилей языка художественной литературы. 

 1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

          максимальная учебная нагрузка обучающегося – 76 часов, в том числе: 

          обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -  51 час; 

         самостоятельная работа обучающегося – 25 часов. 

 

                               2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы  76 

в том числе: 

теоретическое обучение 39 

практические работы  12 

Самостоятельная работа
2
  25 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

 

ОУД.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) 

1.2. Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего 

звена 

Учебная дисциплина ОУД.03 Иностранный язык относится к Общим учебным дисциплинам 

общеобразовательного цикла. Учебная дисциплина ОУД.03 Иностранный язык  изучается на 

базовом уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины ОУД.03 Иностранный язык обеспечивает 

достижение обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

                                                           

 



 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, 

ориентируясь как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  

Быстро осваивает и применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, 

учитывает интересы и потребности. Своими действиями формирует у 

клиентов положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  ЛР 16 



 

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение 

сложных задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в 

достижении целей и преодолении препятствий .Принимает 

персональную ответственность за допущенные ошибки или неудачи . 

Проявляет высокую работоспособность, умение работать в напряженном 

графике. Достигает результата, соблюдая нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты 

не требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты 

ОАО «РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от 

других вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов 

компании в области безопасности. Предлагает инициативы, 

направленные на повышение безопасности движения и выполнения 

работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные 

инициативы по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль 

организатора совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, 

родного города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

1. личностных: 

 сформированность ценностного отношения к языку как культурному феномену и 

средству отображения развития общества, его истории и духовной культуры; 

 сформированность широкого представления о достижениях национальных культур, о 

роли изучаемого языка и культуры в развитии мировой культуры; 

 развитие интереса и способности к наблюдению за иным способом мировидения; 



 

 осознание своего места в поликультурном мире; готовность и способность вести диалог 

на изучаемом языке с представителями других культур, достигать взаимопонимания, 

находить общие цели и сотрудничать в различных областях для их достижения; умение 

проявлять толерантность к другому образу мыслей, к иной позиции партнера по 

общению; 

 готовность и способность к непрерывному образованию, включая самообразование, как 

в профессиональной области с использованием изучаемого языка, так и в сфере 

изучаемого языка; 

2. метапредметных: 

 умение самостоятельно выбирать успешные коммуникативные стратегии в различных 

ситуациях общения; 

 владение навыками проектной деятельности, моделирующей реальные ситуации 

межкультурной коммуникации; 

 умение организовать коммуникативную деятельность, продуктивно общаться и 

взаимодействовать с ее участниками, учитывать их позиции, эффективно разрешать 

конфликты; 

 умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, используя адекватные 

языковые средства; 

3. предметных: 

 сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необходимой для 

успешной социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения в 

современном поликультурном мире; 

 владение знаниями о социокультурной специфике стран изучаемого языка и умение 

строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике; умение выделять 

общее и различное в культуре родной страны и стран изучаемого языка; 

 достижение порогового уровня владения изучаемым языком, позволяющего 

выпускникам общаться в устной и письменной формах как с носителями изучаемого 

языка, так и с представителями других стран, использующими данный язык как средство 

общения; 

 сформированность умения использовать изучаемый язык как средство для получения 

информации из источников изучаемого языка в образовательных и самообразовательных 

целях. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

           максимальная учебная нагрузка обучающегося – 167 часов, в том числе: 

           обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -  117 часов; 

           самостоятельная работа обучающегося – 50 часов. 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы             167 

в том числе: 

теоретическое обучение               - 



 

практические занятия             117 

Самостоятельная работа              50 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 

 
ОУД.04 ИСТОРИЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОУД.04 История является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

1.2. Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего 

звена 

Учебная дисциплина ОУД.04 История относится к Общим учебным дисциплинам 

общеобразовательного цикла. Учебная дисциплина          ОУД.04 История изучается на базовом 

уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины ОУД.04 История обеспечивает достижение 

обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных ЛР 8 



 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не 

требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

ЛР 20 



 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы 

по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

1. личностных: 

- сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к своему 

народу, чувств ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального народа России, уважения к государственным символам (гербу, 

флагу, гимну);  

- становление гражданской позиции как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 

правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего 

традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические 

ценности;  

- готовность к служению Отечеству, его защите. 

- сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

исторической науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также 

различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире;  

- сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность 

к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;  

- толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести 

диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения;  

2. метапредметных: 

- умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать 

все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 

деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

- умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

- владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 



 

навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 

решения практических задач, применению различных методов познания; 

- готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятельности, 

владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов, умение 

ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и 

интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;  

- умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее – 

ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной безопасности; 

- умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

- умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, 

с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

- владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, 

использовать адекватные языковые средства; 

- владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых 

познавательных задач и средств их достижения. 

3. предметных: 

- сформированность представлений о современной исторической науке, её специфике, методах 

исторического познания и роли в решении задач прогрессивного развития России в глобальном 

мире;  

- владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом, представлениями об 

общем и особенном в мировом историческом процессе;  

- сформированность умений применять исторические знания в профессиональной и 

общественной деятельности, поликультурном общении;  

- владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции с привлечением 

различных источников;  

- сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в дискуссии по 

исторической тематике.  

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

максимальная учебная нагрузка обучающегося – 183 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 134 часа; 

самостоятельная работа обучающегося – 49 часов. 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы  183 

в том числе: 

теоретическое обучение 124 

практические работы  10 

Самостоятельная работа
3
  49 

                                                           

 



 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

                                                           ОУД.05 МАТЕМАТИКА 

       1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОУД.05 Математика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

       1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы - ППССЗ: 

учебная дисциплина ОУД.05 Математика» относится к общим учебным дисциплинам 

общеобразовательного цикла. Учебная дисциплина ОУД.05 Математика  изучается на базовом 

уровне. 

       1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

• обеспечение сформированности представлений о социальных, культурных и исторических 

факторах становления математики; 

• обеспечение сформированности логического, алгоритмического и математического 

мышления; 

• обеспечение сформированности умений применять полученные знания при решении 

различных задач; 

• обеспечение сформированности представлений о математике как части общечеловеческой 

культуры, универсальном языке науки, позволяющем описывать и изучать реальные процессы 

и явления. 

 Освоение содержания учебной дисциплины «Математика» обеспечивает достижение 

обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий ЛР 7 



 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает 

и применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей 

и преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую 

работоспособность, умение работать в напряженном графике. Достигает 

результата, соблюдая нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты 

не требуют корректировок 

ЛР 19 



 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные 

инициативы по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль 

организатора совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

личностных: 
1. сформированность представлений о математике как универсальном языке науки, 

средстве моделирования явлений и процессов, идеях и методах математики; 

2. понимание значимости математики для научно-технического прогресса, 

сформированность отношения к математике как к части общечеловеческой культуры через 

знакомство с историей развития математики, эволюцией математических идей; 

3. развитие логического мышления, пространственного воображения, алгоритмической 

культуры, критичности мышления на уровне, необходимом для будущей профессиональной 

деятельности, для продолжения образования и самообразования; 

4. овладение математическими знаниями и умениями, необходимыми в повседневной 

жизни, для освоения смежных естественно-научных дисциплин и дисциплин 

профессионального цикла, для получения образования в областях, не требующих углубленной 

математической подготовки; 

5. готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни;  

6.сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

7. готовность и способность к самостоятельной творческой и ответственной 

деятельности; 

8. готовность к коллективной работе, сотрудничеству со сверстниками в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

9. отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении 

личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 



 

метапредметных: 
1. умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности;  

2. самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность;  

3. использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и 

реализации планов деятельности;  

4. выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

5. умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 

конфликты; 

6. владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем;  

7.способность и готовность к самостоятельному поиску методов решения практических 

задач, применению различных методов познания; 

8. готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

9. владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

10. владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий 

и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, 

новых познавательных задач и средств для их достижения; 

11. целеустремленность в поисках и принятии решений, сообразительность и интуиция, 

развитость пространственных представлений; способность воспринимать красоту и гармонию 

мира; 

предметных 

1. сформированность представлений о математике как части мировой культуры и о месте 

математики в современной цивилизации, о способах описания на математическом языке 

явлений реального мира; 

2. сформированность представлений о математических понятиях как о важнейших 

математических моделях, позволяющих описывать и изучать разные процессы и явления; 

понимание возможности аксиоматического построения математических теорий; 

3. владение методами доказательств и алгоритмов решения;  

4.умение их применять, проводить доказательные рассуждения в ходе решения задач; 

5. владение стандартными приемами решения рациональных и иррациональных, 

показательных, степенных, тригонометрических уравнений и неравенств, их систем;  

6. использование готовых компьютерных программ, в том числе для поиска пути решения 

и иллюстрации решения уравнений и неравенств; 

7. сформированность представлений об основных понятиях, идеях и методах 

математического анализа; 

8. владение основными понятиями о плоских и пространственных геометрических 

фигурах, их основных свойствах;  

9. сформированность умения распознавать на чертежах, моделях и в реальном мире 

геометрические фигуры;  

10. применение изученных свойств геометрических фигур и формул для решения 

геометрических задач и задач с практическим содержанием; 

11. сформированность представлений о процессах и явлениях, имеющих вероятностный 

характер, о статистических закономерностях в реальном мире, об основных понятиях 

элементарной теории вероятностей;  

12. умений находить и оценивать вероятности наступления событий в простейших 

практических ситуациях и основные характеристики случайных величин; 

13. владение навыками использования готовых компьютерных программ при решении 

задач; 



 

14. определять практическое назначение основных элементов банковской системы, 

15. различать виды кредитов и сферу их использования, уметь рассчитывать процентные 

ставки по кредиту, 

16. разумному и безопасному финансовому поведению,  

17. применять правовые нормы по защите прав потребителей финансовых услуг. 

       1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 351 часов, в том числе: 

работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 234 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 117 часов. 

                  2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

                        2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 351 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 234 

в том числе:  

лабораторные занятия - 

практические занятия 24 

контрольные работы 8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 117 

  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета , экзамена 

 

 

ОУД. 06 АСТРОНОМИЯ 

       1.1. Область применения рабочей программы. 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) 

       1.2. Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего звена. 

Учебная дисциплина ОУД. 06 Астрономия относится к общим учебным дисциплинам 

общеобразовательного цикла. Учебная дисциплина  ОУД. 06 Астрономия изучается на базовом 

уровне. 

       1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

 Освоение содержания учебной дисциплины ОУД 06 Астрономия обеспечивает достижение 

студентами следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

ЛР 3 



 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 



 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не 

требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы 

по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 

ЛР 26 

 

1. личностных: 

 сформированность научного мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития астрономической науки; 

  устойчивый интерес к истории и достижениям в области астрономии; 

 умение анализировать последствия освоения космического пространства для жизни и 

деятельности человека; 

2. метапредметных: 



 

 умение использовать при выполнении практических заданий по астрономии такие 

мыслительные операции, как постановка задачи, формулирование гипотез, анализ и 

синтез, сравнение, обобщение, систематизация, выявление причинно-следственных 

связей, поиск аналогов, формулирование выводов для изучения различных сторон 

астрономических явлений, процессов, с которыми возникает необходимость 

сталкиваться в профессиональной сфере; 

 владение навыками познавательной деятельности, навыками разрешения проблем, 

возникающих при выполнении практических заданий по астрономии; 

 умение использовать различные источники по астрономии для получения достоверной 

научной информации, умение оценить ее достоверность; 

 владение языковыми средствами: умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения по различным вопросам астрономии, использовать языковые средства, 

адекватные обсуждаемой проблеме астрономического характера, включая составление 

текста и презентации материалов с использованием информационных и 

коммуникационных технологий; 

3. предметных: 

 сформированность представлений о строении Солнечной системы, эволюции звезд и 

Вселенной, пространственно-временных масштабах Вселенной; 

 понимание сущности наблюдаемых во Вселенной явлений; 

 владение основополагающими астрономическими понятиями, теориями, законами и 

закономерностями, уверенное пользование астрономической терминологией и 

символикой; 

 сформированность представлений о значении астрономии в практической деятельности 

человека и дальнейшем научно-техническом развитии; 

 осознание роли отечественной науки в освоении и использовании космического 

пространства и развитии международного сотрудничества в этой области. 

1.4.Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины. 

      Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 66 часов, в том числе: 

      обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 44 часа; 

      самостоятельная работа обучающегося – 22 часа. 

  

                              2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  44 

в том числе:  

         практические занятия 6 

         лабораторные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)
4
 22 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 
ОУД.07 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1. Область применения рабочей программы 

                                                           

 

 



 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) 

1.2.Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего 

звена 

Учебная дисциплина ОУД.07 Физическая культура относится к Общим учебным дисциплинам 

общеобразовательного цикла. Учебная дисциплина Физическая культура изучается на базовом  

уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины физическая культура обеспечивает достижение 

обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 



 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не 

требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы 

по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 



 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

 1. личностных:  
- готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному 

самоопределению; 

-  сформированность устойчивой мотивации к здоровому образу жизни и обучению, 

целенаправленному личностному совершенствованию двигательной активности с 

валеологической и профессиональной направленностью, неприятию вредных привычек: 

курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

-  потребность к самостоятельному использованию физической культуры как 

составляющей доминанты здоровья; 

-  приобретение личного опыта творческого использования профессионально-

оздоровительных средств и методов двигательной активности; 

-  формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

системы значимых социальных и межличностных отношений, личностных, регулятивных, 

познавательных, коммуникативных действий в процессе целенаправленной двигательной 

активности, способности их использования в социальной, в том числе профессиональной, 

практике; 

-  готовность самостоятельно использовать в трудовых и жизненных ситуациях 

навыки профессиональной адаптивной физической культуры; 

-  способность к построению индивидуальной образовательной траектории 

самостоятельного использования в трудовых и жизненных ситуациях навыков 

профессиональной адаптивной физической культуры; 

-  способность использования системы значимых социальных и межличностных 

отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские 

позиции, в спортивной, оздоровительной и физкультурной деятельности; 

-  формирование навыков сотрудничества со сверстниками, умение продуктивно 

общаться и взаимодействовать в процессе физкультурно-оздоровительной и спортивной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 

конфликты; 

-  принятие и реализация ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 

-  умение оказывать первую помощь при занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью; 

-  патриотизм, уважение к своему народу, чувство ответственности перед Родиной; 

-  готовность к служению Отечеству, его защите; 

2. метапредметных: 

- способность использовать межпредметные понятия и универсальные учебные 

действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные) в познавательной, спортивной, 



 

физкультурной, оздоровительной и социальной практике; 

-  готовность учебного сотрудничества с преподавателями и сверстниками с 

использованием специальных средств и методов двигательной активности; 

-  освоение знаний, полученных в процессе теоретических, учебно-методических и 

практических занятий, в области анатомии, физиологии, психологии (возрастной и 

спортивной), экологии, ОБЖ; 

-  готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию по физической культуре, 

получаемую из различных источников; 

-  формирование навыков участия в различных видах соревновательной 

деятельности, моделирующих профессиональную подготовку; 

-  умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

(далее — ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, норм 

информационной безопасности. 

3. предметных: 

- умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной деятельности 

для организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга;  

-  владение современными технологиями укрепления и сохранения здоровья, 

поддержания работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, связанных с 

учебной и производственной деятельностью; 

-  владение основными способами самоконтроля индивидуальных показателей 

здоровья, умственной и физической работоспособности, физического развития и физических 

качеств; 

-  владение физическими упражнениями разной функциональной направленности, 

использование их в режиме учебной и производственной деятельности с целью 

профилактики переутомления и сохранения высокой работоспособности; 

-  владение техническими приемами и двигательными действиями базовых видов 

спорта, активное применение их в игровой и соревновательной деятельности, готовность к 

выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне» (ГТО). 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

максимальная учебная нагрузка обучающегося –175 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка  обучающегося -  117 часов; 

самостоятельная работа обучающегося – 58 часов. 

 

                            2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы  175 

в том числе: 

теоретическое обучение 3 

практические работы  114 

Самостоятельная работа
5
 58 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

                                                           

 



 

 
                ОУД.08 ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) 

1.2.Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина ОУД.08 Основы безопасности жизнедеятельности относится к Общим 

учебным дисциплинам общеобразовательного цикла. Учебная дисциплина ОУД.08 Основы 

безопасности жизнедеятельности изучается на базовом уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины ОУД.08 Основы безопасности 

жизнедеятельности обеспечивает достижение обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
ЛР 9 



 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает 

и применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей 

и преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую 

работоспособность, умение работать в напряженном графике. Достигает 

результата, соблюдая нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты 

не требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные 

инициативы по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 



 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль 

организатора совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

 

 1. личностных: 

 Л1 развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, 

обеспечивающих защищенность жизненно важных интересов личности от внешних и 

внутренних угроз; 

 Л2 готовность к служению Отечеству, его защите; 

 Л3 формирование потребности соблюдать нормы здорового образа жизни, осознанно 

выполнять правила безопасности жизнедеятельности; исключение из своей жизни вредных 

привычек (курения, пьянства и т. д.); воспитание ответственного отношения к сохранению 

окружающей природной среды, личному здоровью, как к индивидуальной и общественной 

ценности; 

 Л4 освоение приемов действий в опасных и чрезвычайных ситуациях природного, 

техногенного и социального характера. 

2. метапредметных: 

 М1 овладение умениями формулировать личные понятия о безопасности; 

анализировать причины возникновения опасных и чрезвычайных ситуаций; обобщать и 

сравнивать последствия опасных и чрезвычайных ситуаций; выявлять причинно-следственные 

связи опасных ситуаций и их влияние на безопасность жизнедеятельности человека; овладение 

навыками самостоятельно определять цели и задачи по безопасному поведению в повседневной 

жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях, выбирать средства реализации 

поставленных целей, оценивать результаты своей деятельности в обеспечении личной 

безопасности; формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, 

генерировать идеи, моделировать индивидуальные подходы к обеспечению личной 

безопасности в повседневной жизни и в чрезвычайных ситуациях; 

 М2 приобретение опыта самостоятельного поиска, анализа и отбора информации в 

области безопасности жизнедеятельности с использованием различных источников и новых 

информационных технологий; 

 М3 развитие умения выражать свои мысли и способности слушать собеседника, 

понимать его точку зрения, признавать право другого человека на иное мнение; формирование 

умений взаимодействовать с окружающими, выполнять различные социальные роли во время и 

при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 

 М4 формирование умения предвидеть возникновение опасных ситуаций по 

характерным признакам их появления, а также на основе анализа специальной информации, 

получаемой из различных источников; 



 

 М5 развитие умения применять полученные теоретические знания на практике: 

принимать обоснованные решения и вырабатывать план действий в конкретной опасной 

ситуации с учетом реально складывающейся обстановки и индивидуальных возможностей; 

 М6 формирование умения анализировать явления и события природного, техногенного 

и социального характера, выявлять причины их возникновения и возможные последствия, 

проектировать модели личного безопасного поведения; 

 М7 развитие умения информировать о результатах своих наблюдений, участвовать в 

дискуссии, отстаивать свою точку зрения, находить компромиссное решение в различных 

ситуациях; 

 М8 освоение знания устройства и принципов действия бытовых приборов и других 

технических средств, используемых в повседневной жизни; приобретение опыта локализации 

возможных опасных ситуаций, связанных с нарушением работы технических средств и правил 

их эксплуатации; 

 М9 формирование установки на здоровый образ жизни; развитие необходимых 

физических качеств: выносливости, силы, ловкости, гибкости, скоростных качеств, 

достаточных для того, чтобы выдерживать необходимые умственные и физические нагрузки. 

3. предметных: 

 П1 сформированность представлений о культуре безопасности 

жизнедеятельности, в том числе о культуре экологической безопасности как жизненно важной 

социально-нравственной позиции личности, а также средстве, повышающем защищенность 

личности, общества и государства от внешних и внутренних угроз, включая отрицательное 

влияние человеческого фактора; 

 П2 знание основ государственной системы, российского законодательства, 

направленного на защиту населения от внешних и внутренних угроз; 

 П3 сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, 

терроризма, других действий противоправного характера, а также асоциального поведения; 

 П4 сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве 

обеспечения духовного, физического и социального благополучия личности; 

 П5 освоение знания распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций 

природного, техногенного и социального характера; 

 П6 освоение знания факторов, пагубно влияющих на здоровье человека; 

 П7 развитие знания основных мер защиты (в том числе в области гражданской 

обороны) и правил поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; 

 П8 формирование умения предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных 

ситуаций по характерным для них признакам, а также использовать различные 

информационные источники; 

 П9 развитие умения применять полученные знания в области безопасности на 

практике, проектировать модели личного безопасного поведения в повседневной жизни и в 

различных опасных и чрезвычайных ситуациях; 

 П10 получение и освоение знания основ обороны государства и воинской службы: 

 законодательства об обороне государства и воинской обязанности граждан; прав и 

обязанностей гражданина до призыва, во время призыва и прохождения военной службы, 

уставных отношений, быта военнослужащих, порядка несения 

 службы и воинских ритуалов, строевой, огневой и тактической подготовки; 

 освоение знания основных видов военно-профессиональной деятельности, 

 особенностей прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с 

военной службы и пребывания в запасе; 

 П11 владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи 

пострадавшим при неотложных состояниях (травмах, отравлениях и различных видах 

поражений), включая знания об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

максимальная учебная нагрузка обучающегося–95 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -  73 часа; 



 

самостоятельная работа обучающегося – 22 часа. 

   

               2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы  95 

в том числе: 

теоретическое обучение 67 

практические работы  6 

Самостоятельная работа
6
 22 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 
  

ОУД.09  РОДНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОУД.09  Родная литература является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

1.2. Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего 

звена 

Учебная дисциплина ОУД.09  Родная литература относится к учебным дисциплинам по 

выбору из обязательных предметных областей. Учебная дисциплина ОУД.09 Родная литература 

изучается на базовом уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины ОУД.09  Родная литература обеспечивает 

достижение обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

                                                           

 



 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 



 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не 

требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы 

по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

1. личностных: 

 отражение российской гражданской идентичности, патриотизм, уважение к своему 

народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, 

прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных 

символов (герб, флаг, гимн); 

 отражение гражданской позиции как активного и ответственного члена российского 

общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон 

и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 

принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности; 

 готовность к служению Отечеству, его защите; 



 

 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных 

форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и 

способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям; 

 навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 

видах деятельности; 

 нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений; 

 принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, 

наркотиков; 

 бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 

 осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности 

участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных 

проблем; 

 сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

 ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни; 

2. метапредметных:   

 умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; 

использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации 

планов деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

 умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно 

разрешать конфликты; 



 

 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к 

самостоятельному поиску методов решения практических задач, применению различных 

методов познания; 

 готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей 

разных типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников; 

 умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

(далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, 

ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм информационной безопасности; 

 умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

 умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

 владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

 владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, 

новых познавательных задач и средств их достижения; 

3. предметных: 

 сформированность навыков проведения различных видов анализа слова (фонетического, 

морфемного, словообразовательного, лексического, морфологического), 

синтаксического анализа словосочетания и предложения, а также многоаспектного 

анализа текста на родном языке; 

 обогащение активного и потенциального словарного запаса, расширение объема 

используемых в речи грамматических средств для свободного выражения мыслей и 

чувств на родном языке адекватно ситуации и стилю общения; 

 овладение основными стилистическими ресурсами лексики и фразеологии родного 

языка, основными нормами родного языка (орфоэпическими, лексическими, 

грамматическими, орфографическими, пунктуационными), нормами речевого этикета; 

приобретение опыта их использования в речевой практике при создании устных и 

письменных высказываний; стремление к речевому самосовершенствованию; 

 сформированность ответственности за языковую культуру как общечеловеческую 

ценность; осознание значимости чтения на родном языке и изучения родной литературы 

для своего дальнейшего развития; формирование потребности в систематическом чтении 

как средстве познания мира и себя в этом мире, гармонизации отношений человека и 

общества, многоаспектного диалога; 

 сформированность понимания родной литературы как одной из основных национально-

культурных ценностей народа, как особого способа познания жизни; 

 обеспечение культурной самоидентификации, осознание коммуникативно-эстетических 

возможностей родного языка на основе изучения выдающихся произведений культуры 

своего народа, российской и мировой культуры; 



 

 сформированность навыков понимания литературных художественных произведений, 

отражающих разные этнокультурные традиции. 

 1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

              максимальная учебная нагрузка обучающегося – 110 часов, в том числе: 

              обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -  88 часов; 

              самостоятельная работа обучающегося – 22 часа. 

 

 

 

 

                  

                             2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы  110 

в том числе: 

теоретическое обучение 74 

практические работы  14 

Самостоятельная работа
7
  22 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

   

                                                ОУД. 10 ИНФОРМАТИКА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа  учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

1.2. Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина  ОУД. 10 Информатика относится к учебным дисциплинам по выбору из 

обязательных предметных областей. Учебная дисциплина  ОУД.10 Информатика изучается на 

базовом уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Освоение содержания учебной дисциплины  ОУД. 10 Информатика обеспечивает 

достижение студентами следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий ЛР 2 

                                                           

 



 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь как 

на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении новых 

знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 
ЛР 15 



 

положительный имидж ОАО «РЖД» 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их статуса 

и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и противоречий 
ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
ЛР 26 

 

1. личностных: 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, 

чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и 

настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, 

флаг, гимн); 

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 



 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

3) готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность 

к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений; 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 

потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной 

деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 

психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую 

помощь; 

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 

ценностей семейной жизни. 

2. метапредметных: 

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; 

использовать все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 

деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать 

конфликты; 

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному 

поиску методов решения практических задач, применению различных методов познания; 

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных 

типов, умение ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и 

интерпретировать информацию, получаемую из различных источников;  

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий 

(далее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с 

соблюдением требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, 

правовых и этических норм, норм информационной безопасности; 



 

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий 

и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, 

новых познавательных задач и средств их достижения. 

3. предметных 

1) сформированность представлений о роли информации и связанных с ней процессов в 

окружающем мире; 

2) владение навыками алгоритмического мышления и понимание необходимости 

формального описания алгоритмов; 

3) владение умением понимать программы, написанные на выбранном для изучения 

универсальном алгоритмическом языке высокого уровня; знанием основных конструкций 

программирования; умением анализировать алгоритмы с использованием таблиц; 

4) владение стандартными приемами написания на алгоритмическом языке программы 

для решения стандартной задачи с использованием основных конструкций программирования и 

отладки таких программ; использование готовых прикладных компьютерных программ по 

выбранной специализации; 

5) сформированность представлений о компьютерно-математических моделях и 

необходимости анализа соответствия модели и моделируемого объекта (процесса); о способах 

хранения и простейшей обработке данных; понятия о базах данных и средствах доступа к ним, 

умений работать с ними; 

6) владение компьютерными средствами представления и анализа данных; 

7) сформированность базовых навыков и умений по соблюдению требований техники 

безопасности, гигиены и ресурсосбережения при работе со средствами информатизации; 

понимания основ правовых аспектов использования компьютерных программ и работы в 

Интернете. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальная учебная  нагрузка обучающегося - 216 часов, в том числе:  

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося - 139 часов; 

самостоятельная работа обучающегося - 77 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 216 

в том числе: 

теоретическое обучение 79 

практические занятия  60 

Самостоятельная работа  77 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

                        

                                         ОУД.11 ФИЗИКА 

1.1. Область применения рабочей программы 



 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основных образовательных программ 

по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

1.2. Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего 

звена 

Учебная дисциплина ОУД.11 Физика относится к учебным дисциплинам по выбору из 

обязательной предметной области "Естественные науки". Учебная дисциплина ОУД. 11 Физика 

изучается на базовом уровне как профильная учебная дисциплина. 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

Освоение содержания учебной дисциплины ОУД.11 Физика обеспечивает достижение 

обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию ЛР 12 



 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь как 

на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении новых 

знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их статуса 

и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и противоречий 
ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 



 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, 

родного города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

личностных, которые направлены на: 

российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее 

многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 

гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, 

осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, 

обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные 

национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

готовность к служению Отечеству, его защите; 

сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм 

общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность 

к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности; 

толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность 

вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения; 

навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в 

образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах 

деятельности; 

нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического 

творчества, спорта, общественных отношений; 

принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в 

физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, 

неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому 

здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 

осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в 

решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 

семейной жизни. 

метапредметных, которые направлены на: 



 

умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать 

все возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов 

деятельности; выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, 

учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску методов 

решения практических задач, применению различных методов познания;  

готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной 

деятельности, включая умение ориентироваться в различных источниках информации, 

критически оценивать и интерпретировать информацию, получаемую из различных 

источников;  

умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (далее 

- ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и 

этических норм, норм информационной безопасности;  

умение определять назначение и функции различных социальных институтов;  

умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию 

поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей;  

владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства;  

владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых 

познавательных задач и средств их достижения. 

предметных, направленных на: 

сформированность представлений о роли и месте физики в современной научной картине 

мира; понимание физической сущности наблюдаемых во Вселенной явлений; понимание роли 

физики в формировании кругозора и функциональной грамотности человека для решения 

практических задач; 

владение основополагающими физическими понятиями, закономерностями, законами и 

теориями; уверенное пользование физической терминологией и символикой; 

владение основными методами научного познания, используемыми в физике: 

наблюдение, описание, измерение, эксперимент; умения обрабатывать результаты измерений, 

обнаруживать зависимость между физическими величинами, объяснять полученные результаты 

и делать выводы; 

сформированность умения решать физические задачи; 

сформированность умения применять полученные знания для объяснения условий 

протекания физических явлений в природе и для принятия практических решений в 

повседневной жизни; 

сформированность собственной позиции по отношению к физической информации, 

получаемой из разных источников 

При наличии в контингенте обучающихся лиц с ОВЗ и инвалидов для них 

разрабатывается рабочая программа, исходя из специфики заболевания. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  

максимальная учебная нагрузка обучающегося – 388 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося –234 часа (из них лабораторные 

занятия – 30 часов); 

самостоятельная работа обучающегося – 154 часа. 

        

                    

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 



 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 388 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  234 

в том числе:  

теоретическое обучение 204 

практические занятия (если предусмотрено) - 

лабораторные занятия (если предусмотрено) 30 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 154  

 

Промежуточная аттестация в форме: дифференцированного зачета (1 семестр), экзамена 

(2 семестр) 
 

 
                        ОУД. 12.1 ХИМИЯ В СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) 

1.2.Место учебной дисциплины в программе подготовки специалистов среднего 

звена 

Учебная дисциплина ОУД. 12.1 Химия в специальности относится к Общим учебным 

дисциплинам общеобразовательного цикла. Учебная дисциплина химия в специальности 

изучается на базовом  уровне. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 

Освоение содержания учебной дисциплины  ОУД.12.1 Химия в специальности обеспечивает 

достижение обучающимися следующих результатов: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической ЛР 5 



 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа 

России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, 

ориентируясь как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  

Быстро осваивает и применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, 

учитывает интересы и потребности. Своими действиями формирует у 

клиентов положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение 

сложных задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в 

достижении целей и преодолении препятствий .Принимает 
ЛР 18 



 

персональную ответственность за допущенные ошибки или неудачи . 

Проявляет высокую работоспособность, умение работать в напряженном 

графике. Достигает результата, соблюдая нормы деловой этики 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки 

выполнения работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты 

не требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты 

ОАО «РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от 

других вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов 

компании в области безопасности. Предлагает инициативы, 

направленные на повышение безопасности движения и выполнения 

работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные 

инициативы по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль 

организатора совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, 

родного города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского 

филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
 

ЛР 26 

 

1. личностных: 

 - устойчивый интерес к истории и достижениям в области химической  науки,   

 -чувство гордости за российские естественные науки; 

 - готовность  к  продолжению  образования,  повышению  квалификации  в  

избранной профессиональной деятельности с использованием знаний в области химической  

науки; 

 - объективное осознание значимости компетенций в области химической  науки  

для человека и общества, умение использовать технологические достижения в области химии, 

для повышения собственного интеллектуального развития в выбранной профессиональной 

деятельности; 

 - умение проанализировать техногенные последствия для окружающей среды,  

бытовой и производственной деятельности человека; 

 - умение управлять своей познавательной деятельностью, проводить самооценку 

уровня собственного интеллектуального развития;-  умение выстраивать конструктивные 

взаимоотношения в команде по решению общих задач в области химии; 

2. метапредметных: 



 

 - овладение умениями и навыками различных видов познавательной деятельности 

для изучения разных сторон окружающего  мира; 

 - применение основных методов познания (наблюдения, научного эксперимента) 

для изучения различных сторон химических объектов и процессов, с которыми возникает 

необходимость сталкиваться в профессиональной сфере; 

 - умение  определять  цели  и  задачи  деятельности,  выбирать  средства  для  их 

достижения на практике; 

 - умение  использовать  различные  источники  для  получения  химической  

информации и оценивать ее достоверность для достижения поставленных целей и задач; 

3. предметных: 

 - сформированность  представлений о месте химии в современной научной 

картине мира;   

    понимание роли химии в формировании кругозора и функциональной 

грамотности  

    человека для решения практических задач; 

 владение основополагающими химическими понятиями, теориями, законами и 

закономерностями; уверенное пользование химической терминологией и символикой; 

 владение основными методами научного познания, используемыми в химии: 

наблюдением, описанием, измерением, экспериментом; умение обрабатывать, объяснять 

результаты проведенных опытов и делать выводы; готовность и способность применять методы 

познания при решении практических задач; 

 сформированность умения давать количественные оценки и производить расчеты 

по химическим формулам и уравнениям; 

 владение правилами техники безопасности при использовании химических 

веществ; 

 сформированность собственной позиции по отношению к химической 

информации, получаемой из разных источников. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 

максимальная учебная нагрузка обучающегося–128часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -  95 часов; 

самостоятельная работа обучающегося – 33 часа. 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1.Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объём в часах 

Объем образовательной программы  128 

в том числе: 

теоретическое обучение 79 

практические работы  16 

Самостоятельная работа
8
 33 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

 

ОГСЭ. Общий гуманитарный и социально-экономический учебный  

цикл 
 

                                                           

 



 

ОГСЭ.01 ОСНОВЫ ФИЛОСОФИИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.01 Основы философии является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии относится к общему гуманитарному и 

социально-экономическому учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, 

ценностей, свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и 

будущего специалиста; 

знать: 

основные категории и понятия философии; 

роль философии в жизни человека и общества; 

основы философского учения о бытии; 

сущность процесса познания; 

основы научной, философской и религиозной картин мира; 

об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов и общих   компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к ЛР 6 



 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 
ЛР 19 



 

корректировок 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать 

осознание поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
 

 1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 56 часов, в том числе: 



 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 8 часов. 

 

 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

теоретическое обучение 14 

практические занятия  34 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 8 

в том числе:   

1.Чтение основной и дополнительной литературы. Самостоятельное 

изучение материала по литературным источникам. 

2. Работа со словарем, справочником. 

3. Поиск необходимой информации через Интернет. 

4. Конспектирование источников 

5. Самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного 

типа (ответы на вопросы, тесты). 

6. Выполнение творческих заданий. 
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1 

1 
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Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта. 

 

 

ОГСЭ.02 ИСТОРИЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.02  История является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.02 История относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу. 

1.3.  Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 

России и мире; 

выявлять взаимосвязь российских, региональных, мировых социально-экономических, 

политических и культурных проблем; 

знать: 

основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI 

вв.); 

сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в 

конце XX – начале XXI вв.; 

основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их 

деятельности; 

о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 



 

регионального значения. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов и общих   компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  ЛР 13 



 

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала ЛР 25 



 

ПГУПС 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать 

осознание поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 56 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 8 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 56  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

     теоретическое обучение  4 

     практические занятия  44 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 8 

в том числе:   

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной  литературы 

(по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным 

преподавателем).  

- подготовка докладов, презентаций. 

- написание рефератов. 
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2 

3 

Промежуточная аттестация в форме   экзамена 

 

 

                                                     ОГСЭ.03  ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

       1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОГСЭ.03 Иностранный язык  является частью программы 



 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), базовая подготовка, 

входящей в состав укрупненной группы профессий 23.00.00. Техника и технологии наземного 

транспорта. 

       1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 
Учебная дисциплина ОГСЭ.03 Иностранный язык  входит в обязательную часть общего 

гуманитарного и социально-экономического учебного цикла. 

       1.3.Цели и задачи дисциплины– требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

общаться     (устно     и     письменно)     на     иностранном     языке     на 

профессиональные и повседневные темы; 

переводить   (со   словарем)   иностранные  тексты   профессиональной направленности; 

самостоятельно    совершенствовать   устную   и   письменную    речь, пополнять 

словарный запас. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический  минимум, 

необходимый  для  чтения  и перевода (со словарем)  иностранных  текстов  профессиональной 

направленности.  

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов и общих   компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 



 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  
ЛР 21 



 

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

Код  Содержание компетенций 

ОК 1. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие 

взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика 

 

1.4.Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 200 часов,  

в том числе:  

обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 168 часов;  самостоятельной работы 

обучающегося  32 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 



 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 200 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 168 

в том числе:  

практические занятия 168 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 

 

ОГСЭ.04  ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.04 Физическая культура относится к общему гуманитарному и 

социально-экономическому учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

знать: 

о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; 

основы здорового образа жизни.  

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов и общих   компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

ЛР 3 



 

поведение окружающих. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 



 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровью в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 
 

1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 336 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 168 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 168 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 336 



 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  168 

в том числе:  

практические занятия  168 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 168 

в том числе:  

- самостоятельная работа организуется в форме занятий в секциях по 

видам спорта, группах ОФП. Не менее 2 часов в неделю. Проверка 

эффективности данного вида самостоятельной работы организуется в 

виде результатов выступлений на соревнованиях или сравнительных 

данных начального и конечного тестирования, демонстрирующих прирост 

в уровне развития физических качеств. 

- составление индивидуальной программы физического самовоспитания. 

- освоение и самостоятельное воспроизведение основных жизненно 

важных умений и навыков. 

84 
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                                        ОГСЭ.05 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.05Русский язык и культура речи относится к общему гуманитарному 

и социально-экономическому учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

использовать словари; 

находить и исправлять в текстах орфографические, пунктуационные, речевые и 

грамматические ошибки; 

использовать средства выразительности в речи; 

определять функциональный стиль и тип речи текста; 

создавать тексты в различных функциональных стилях речи; 

применять правила орфографии и пунктуации; 

самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный 

запас; 

использовать лексику в соответствии с ее стилевой принадлежностью; 

использовать правила речевого этикета; 

знать: 

различие между языком и речью, основные единицы языка и речи; 

основные нормы русского литературного языка; 

назначение и особенности речевого этикета России; 

функциональные стили и типы речи. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов и общих   компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 



 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным ЛР 14 



 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 



 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать 

осознание поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Учебная дисциплина введена за счёт часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по общему гуманитарному и социально-экономическому 

учебному циклу. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 75 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 27 часов 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 75 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

теоретическое обучение 38 

     практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 27 

в том числе:   

- написание эссе, сочинений  

- подготовка сообщений, докладов  

- систематическая проработка конспектов (в том числе при 

подготовке к практическим занятиям)  

- выполнение упражнений  

- работа с текстом (анализ и/ил редактирование)  

- тестирование  

- поиск и подбор информации   

5 

6 

3 

 

3 

4 

2 
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ОГСЭ.06 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 



 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.06 Психология общения является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОГСЭ.06 Психология общения относится к общему гуманитарному и 

социально-экономическому учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; 

использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

знать: 

взаимосвязь общения и деятельности; 

цели, функции, виды и уровни общения; 

роли и ролевые ожидания в общении; 

виды социальных взаимодействий; 

механизмы взаимопонимания в общении; 

техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; 

этические принципы общения; 

источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов. 

           В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное 

формирование элементов личностных результатов и общих   компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 



 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 
ЛР 20 



 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать 

осознание поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Учебная дисциплина введена за счёт часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по общему гуманитарному и социально-экономическому 

учебному циклу. 

Максимальной учебной нагрузка обучающегося 48 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 32 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося - 16 часов. 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  32 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

практические занятия  8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

в том числе:  

- чтение основной и дополнительной учебной литературы. 

Самостоятельное изучение материала по литературным источникам. 

- работа со словарем, справочником. 

- поиск необходимой информации через сеть Интернет. 

- конспектирование источников 

- самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного 

типа (психологические тесты). 

- выполнение творческих заданий (составление индивидуальной 

психологической характеристики). 

- подготовка выступления с рефератом и презентацией. 
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Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта 

 

ЕН. Математический и общий естественнонаучный учебный цикл 

 

                                                  ЕН.01 МАТЕМАТИКА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.01 Математика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ЕН.01 Математика относится к математическому и общему 

естественнонаучному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

применять математические методы дифференциального и интегрального исчисления для 

решения профессиональных задач; 

применять основные положения теории вероятностей и математической статистики в 

профессиональной деятельности; 

использовать приемы и методы математического синтеза и анализа в различных 

профессиональных ситуациях; 

знать: 

основные понятия и методы математическо-логического синтеза и анализа логических 

устройств; 

решать прикладные электротехнические задачи методом комплексных чисел. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих и профессиональных   компетенций: 



 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

ЛР 13 



 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
ЛР 26 



 

 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационных технологий для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации   перевозочного 

процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке  перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 104 часа, в том числе: 

обязательная часть - 95 часов. 

вариативная часть – 9 часов.  

Увеличение количества часов рабочей программы за счет часов вариативной части 

направлено на углубление объема знаний по разделам программы. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 104 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 69 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 35 часов.  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 104 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  69 

в том числе:  

теоретическое обучение 29 

практические занятия 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 35 

в том числе:  

- оформление практических занятий;  

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной 

технической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий, составленным преподавателем). 
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ЕН.02 ИНФОРМАТИКА 



 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.02 Информатика является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ЕН.02 Информатика относится к математическому и общему 

естественнонаучному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

использовать изученные прикладные программные средства. 

знать: 

основные понятия автоматизированной обработки информации, общий состав и 

структуру электронно-вычислительных машин и вычислительных систем; 

базовые системные  продукты и пакеты прикладных программ. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих и профессиональных   компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного ЛР 9 



 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 
ЛР 21 



 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации   

перевозочного процесса. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося -136 часов, том числе: 

обязательная часть - 127 часов; 

вариативная часть – 9 часов.  

Увеличение количества часов рабочей программы за счет часов вариативной части 

направлено на расширение объема знаний по разделам программы. 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 136 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 92 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 44 часа.  

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 136 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 92 

в том числе:  

теоретическое обучение 4 

практические занятия 88 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

в том числе:  

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной 

литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, 

составленным преподавателем);  

- подготовка докладов, презентаций, рефератов; 

- выполнение индивидуальных домашних заданий; 

- подготовка к практическим занятиям. 
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                          ЕН.03 ЭКОЛОГИЯ НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ ТРАНСПОРТЕ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ЕН.03 Экология на железнодорожном транспорте 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

(базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ЕН.03 Экология на железнодорожном транспорте относится к 

математическому и общему естественнонаучному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения учебной 

дисциплины   
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

знать: 

виды и классификацию природных ресурсов; 

принципы эколого-экономической оценки природоохранной деятельности объектов 

железнодорожного транспорта; 

основные источники техногенного воздействия на окружающую среду; способы 

предотвращения и улавливания выбросов, методы очистки промышленных сточных вод, 

принципы работы аппаратов обезвреживания и очистки газовых   выбросов и стоков 

производств;  

правовые основы, правила и нормы природопользования, мониторинга окружающей 

среды, экологического контроля и экологического регулирования; 

общие сведения об отходах, управление отходами; 

принципы и правила международного сотрудничества в области охраны окружающей 

среды; 

цели и задачи охраны окружающей среды на железнодорожном транспорте. 

уметь: 

анализировать и прогнозировать экологические последствия различных видов 

производственной деятельности; 

анализировать причины возникновения экологических аварий и катастроф; 

анализировать причины вредных выбросов от предприятий железнодорожного 

транспорта; 



 

оценивать малоотходные технологические процессы на объектах железнодорожного 

транспорта. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих и профессиональных   компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 



 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 



 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 

процесса.  

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и  решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

 1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины  
Учебная дисциплина введена за счет часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по учебному циклу математических и общих 

естественнонаучных дисциплин. 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося - 69 часов, в том числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 46 часов; 

 самостоятельная работа обучающегося – 23 часа. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 69 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе:  

теоретическое обучение 36 

     практические занятия 10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23 

в том числе:  

- оформление  практических занятий; 

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной и   

дополнительной  литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных 

пособий);         

- подготовка докладов, презентаций, рефератов 

- подготовка к рубежным зачетным работам. 

5 
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2 
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Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного зачёта. 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ЦИКЛ 

ОП. Общепрофессиональные дисциплины 
 

ОП.01 ИНЖЕНЕРНАЯ ГРАФИКА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 Инженерная графика является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.01  Инженерная графика относится к профессиональному учебному 

циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 
          читать технические чертежи;  

оформлять проектно-конструкторскую, технологическую и другую техническую 

документацию; 

знать: 

          основы проекционного черчения, правила выполнения чертежей, схем и эскизов по 

профилю специальности; 

          структуру и оформление конструкторской, технологической документации в 

соответствии с требованиями стандартов. 

 В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
ЛР 5 



 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 



 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

1.4.Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 126 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 80 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 46 часов. 

2. СТРУКТУРА  И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 



 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 126 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

в том числе:  

теоретическое обучение 8 

практические занятия 72 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 46 

в том числе:  

- самостоятельная работа по выполнению графических работ, построение 

чертежей в программе КОМПАС 3D LT 

- самостоятельная работа: изучение теоретического материала 
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ОП.02 ЭЛЕКТРОТЕХНИКА И ЭЛЕКТРОНИКА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.02 Электротехника и электроника является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.02 Электротехника и электроника относится к профессиональному 

учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины— требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

производить расчет параметров электрических цепей; 

собирать электрические схемы и проверять их работу; 

читать и собирать простейшие схемы с использованием полупроводниковых приборов; 

определять тип микросхемы по маркировке; 

знать: 

методы преобразования электрической энергии, сущность физических процессов, 

происходящих в электрических и магнитных цепях, порядок расчета их параметров; 

преобразование переменного тока в постоянный; 

усиление и генерирование электрических сигналов. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 



 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

ЛР 16 



 

рационально использует ресурсы компании. 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 



 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

 ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 102 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 69 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 33 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  69 

в том числе:  

 теоретическое обучение 36 

     лабораторные работы 32 

     контрольная работа 1 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 33 

в том числе  

- подготовка сообщений, рефератов, презентаций;  

- подготовка к ответам на контрольные вопросы,  

- подготовка к опросу по темам,  

- подготовка к лабораторным занятиям 

10 

8 

8 

7 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 

ОП.03 МЕТРОЛОГИЯ, СТАНДАРТИЗАЦИЯ И СЕРТИФИКАЦИЯ 

    1.1.Область применения программы  
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.03 Метрология, стандартизация и сертификация 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

(базовая подготовка). 

       1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

Учебная дисциплина ОП.03 Метрология, стандартизация и сертификация входит в 

профессиональный цикл, относится к общепрофессиональным дисциплинам. 

      1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения  дисциплины обучающийся должен уметь: 

применять документацию систем качества; 

применять основные правила и документы систем сертификации Российской Федерации; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

правовые основы, цели, задачи, принципы, объекты и средства метрологии, 

стандартизации и сертификации; 

основные понятия и определения, показатели качества и методы их оценки, 

технологическое обеспечение качества, порядок и правила сертификации. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  Код личностных 



 

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

ЛР 13 



 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
ЛР 26 



 

 

 

ОК 1. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок выбору 

оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации перевозочного 

процесса 

ПК 2.2 Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи по 

средством применения нормативно-правовых документов 

 

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по техническому обслуживанию перевозочного 

процесса. 

 

       1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося — 69 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося — 46 часов; самостоятельной работы 

обучающегося — 23 часов. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

               2.1. Объем дисциплины и вилы учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 69 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 46 

в том числе: 

практические занятия 

8 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 23 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета. 

 

 
ОП.04 ТРАНСПОРТНАЯ СИСТЕМА РОССИИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.04 Транспортная система России является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 



 

Учебная дисциплина ОП.04  Транспортная система России относится к профессиональному 

учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

давать краткую экономико-географическую характеристику техническому оснащению и 

сфере применения различных видов транспорта; 

знать: 

структуру транспортной системы России, основные направления грузопотоков и 

пассажиропотоков. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 



 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 



 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 

процесса. 

ПК 2.1.Организовывать работу персонала по планированию и организации  

перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 100 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 64 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося - 36 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  64 

в том числе:  

теоретическое обучение 55 

практические занятия 8 

контрольная работа 1 



 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 36 

в том числе:  

- систематическая проработка конспектов занятий,  учебной и 

специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам 

учебных пособий, составленным преподавателем). 

- подготовка сообщений, презентаций, рефератов,  

докладов, домашних практических заданий. 

- оформление отчетов к практическим занятиям. 
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ОП.05 ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА (ПОВИДАМ ТРАНСПОРТА) 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 Технические средства (по видам 

транспорта)является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.05 Технические средства (по видам транспорта)относится к 

профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи  учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

различать типы погрузочно-разгрузочных машин;  

рассчитывать основные параметры складов и техническую производитель-ность 

погрузочно-разгрузочных машин; 

знать: 

 материально-техническую базу транспорта (по видам транспорта); 

          основные характеристики и принципы работы технических средств транспорта (по видам 

транспорта). 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
ЛР 4 



 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 
ЛР 18 



 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с 

применением современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 2.1.Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 



 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные 

задачи посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 202 часа, в том числе: 

обязательная часть – 193 часа; 

вариативная часть – 9 часов. 

Увеличение количества часов рабочей программы за счет часов вариативной части 

направлено на расширение объема знаний по разделам программы.  

Максимальной учебной нагрузкой обучающихся 202 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 128 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 74 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 202 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  128 

в том числе:  

теоретическое обучение 106 

практические занятия  22 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 74 

в том числе:  

- чтение основной и дополнительной учебной литературы. 

Самостоятельное изучение материала по литературным источникам. 

- работа со словарем, справочником. 

- поиск необходимой информации через сеть Интернет. 

- конспектирование источников 

- самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного 

типа (ответы на вопросы,  тренировочные упражнения, задачи, тесты). 

- подготовка устного сообщения для выступления на лекционном занятии. 

30 
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ОП.06 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности относится к 

профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

знать: 



 

права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правовые 

отношения в процессе профессиональной деятельности.  

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  



 

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 



 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика.  

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 80 часов, из них: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  — 55 часов;  

- самостоятельной работы обучающегося — 25 часов.             

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 80 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  55 

в том числе:  

теоретическое обучение 45 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 

в том числе:  

- устная  индивидуальная и творческая защита  

- решение ситуационных задач 

10 

7 



 

- индивидуальное домашнее задание. 

- составление конспектов, тезисов, плана. 

2 

6 

Промежуточная аттестация в форме   дифференцированного зачёта 

 

 
ОП.07 ОХРАНА ТРУДА 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07  Охрана труда является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.07  Охрана труда относится к профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной 

деятельности; 

использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 

осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить мероприятия по 

выполнению охраны труда и производственной санитарии, эксплуатации оборудования и 

контролировать их соблюдение; 

вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения; 

проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда, в том числе оценку условий 

труда и травмобезопасности; 

знать: 

законодательство в области охраны труда; 

особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере профессиональной 

деятельности; 

правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в организации; 

правила охраны труда, промышленной санитарии; 

меры предупреждения пожаров и взрывов, действие токсичных веществ на организм 

человека; 

права и обязанности работников в области охраны труда.  

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
ЛР 3 



 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 
ЛР 17 



 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 



 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровью в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 

процесса. 

ПК 2.1.Организовывать работу персонала по планированию и организации   

перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке  перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 140 часов, в том числе: 

обязательная часть – 132 часа; 

вариативная часть – 8 часов. 

 Увеличение количества часов рабочей программы за счет часов вариативной части 

направлено на расширение объема знаний по разделам программы.  

Максимальной учебной нагрузки обучающихся 140 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся - 99 часов; 

- самостоятельной работы обучающихся - 41 час. 

  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 140 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  99 

в том числе:  

теоретическое обучение 51 

     практические занятия 48 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 41 

в том числе:  

- подготовка докладов 

- подбор информации  

5 

5 



 

- выполнение исследовательской работы  

- составление конспекта 

- индивидуальное творческое  задание 

- самодиагностика 

10 

5 

8 

8 

Промежуточная аттестация в форме     дифференцированного зачёта 

 

 

ОП.08 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Безопасность жизнедеятельности является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.08 Безопасность жизнедеятельности относится к 

профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работников и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного 

вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения;  

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы 

на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 

знать: 

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе 

национальной безопасности России; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  

способы защиты населения от оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее 

в добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих 

на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные специальностям СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 



 

 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 



 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 



 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровью в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций.    

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного 

процесса.    

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации 

перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, 

регулирующие взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 102 часа, в том числе: 

обязательная часть – 98 часов; 

вариативная часть – 4 часа. 

 Увеличение количества часов рабочей программы за счет часов вариативной части 

направлено на углубление объема знаний по разделам программы.  

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 72 часа; 



 

- внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося - 30 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  72 

в том числе:  

теоретическое обучение 24 

практические занятия  48 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

в том числе:  

- работа со справочной и учебной литературой 30 

Промежуточная аттестация в форме    дифференцированного зачёта 

 

 

ОП.09  СТАНЦИИ И УЗЛЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.09  Станции и узлы является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.09  Станции и узлы относится к профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

различать виды раздельных пунктов; 

проектировать схемы станций; 

рассчитывать основные виды устройств на станциях. 

знать: 

материально-техническую базу основных видов раздельных пунктов; 

основные характеристики и принципы работы железнодорожных станций и узлов. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

ЛР 3 



 

поведение окружающих. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 



 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1.  Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками; 



 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации   

перевозочного процесса. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Учебная дисциплина введена за счёт часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по профессиональному учебному циклу. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 343 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 225 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 118 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 343 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  225 

в том числе:  

теоретическое обучение 125 

практические занятия  100 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 118 

в том числе:  

- подготовка сообщений, рефератов, презентаций 

- подготовка к ответам на контрольные вопросы 

- проработка конспектов лекций 

- подготовка к зачетам по темам 

- подготовка к экзамену 

28 

20 

30 

20 

20 

Промежуточная аттестация в форме   экзамена 

 

 

ОП.10  ТЕХНИЧЕСКАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

ДВИЖЕНИЯ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.10  Техническая эксплуатация железных дорог и 

безопасность движения является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.10  Техническая эксплуатация железных дорог и безопасность 

движения относится к профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

учебной дисциплины:  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

определять основные неисправности стрелочных переводов; 

выполнять регламент переговоров при приеме и отправлении поездов; 

правильно заполнять бланки разрешений; 

оформлять журнал поездных телефонограмм, диспетчерских распоряжений, письменные 

разрешения; 

анализировать причины нарушений безопасности движения в поездной и маневровой 

работе. 

знать: 

габариты, их основные размеры и значение для обеспечения безопасности движения 

поездов; 

требования к устройствам СЦБ на перегонах и станциях; 



 

требования к графику движения поездов. Значение ТРА станции; 

порядок приготовления маршрута приема, отправления и производства маневров; 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 



 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 



 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1.  Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками; 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации   

перевозочного процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 
Учебная дисциплина введена за счёт часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по профессиональному учебному циклу. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 256 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 180 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося - 76 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка  256 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 180 

в том числе:  

теоретическое обучение 76 

практические занятия 104 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 76 

в том числе:  

- подготовка сообщений, рефератов, презентаций 

- подготовка к ответам на контрольные вопросы по практическим 

занятиям 

- подготовка к ответам к экзаменам 

- подготовка к ответам к дифференциальному зачету 

25 

20 

 

17 

14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта и в форме экзамена 

 



 

ОП.11.СИСТЕМЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ДВИЖЕНИЕМ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация перевозок 

и управление на транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина относится к профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

пользоваться станционными автоматизированными системами для приема, отправления, 

пропуска поездов, маневровой работы; 

обеспечить безопасность движения поездов при отказах нормальной работы устройств СЦБ; 

пользоваться всеми видами оперативно – технологической связи. 

знать: 

элементную базу устройств СЦБ и связи, назначение и роль рельсовых цепей на станциях и 

перегонах; 

функциональные возможности систем автоматики и телемеханики на перегонах и станциях; 

назначение всех видов оперативной связи; 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов,  общих и профессиональных компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.   

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; ЛР 7 



 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно 

понимает свои сильные стороны и области, требующие 

развития.  Систематически прикладывает дополнительные 

усилия для своего развития, ориентируясь как на текущие, 

так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится 

накопленным опытом и знаниями. Помогает менее опытным 

сотрудникам в освоении новых знаний и навыков. 

ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, 

учитывает интересы и потребности. Своими действиями 

формирует у клиентов положительный имидж ОАО «РЖД» 

ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии 

с приоритетами своего подразделения. Анализирует и 

учитывает влияние своих действий на соседние участки 

работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне 

зависимости от их статуса и подчинения. Находит 

конструктивные решения конфликтов и противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за 

решение сложных задач. Проявляет настойчивость и 

самостоятельность в достижении целей и преодолении 

препятствий .Принимает персональную ответственность за 

ЛР 18 



 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую 

работоспособность, умение работать в напряженном 

графике. Достигает результата, соблюдая нормы деловой 

этики 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные 

сроки выполнения работ. Выполняет работу с высоким 

качеством. Результаты не требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает 

стандарты ОАО «РЖД» в области безопасности 

деятельности.  Добивается от других вовлеченных лиц 

неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, 

направленные на повышение безопасности движения и 

выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные 

инициативы по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и 

инициативы коллег. Принимает активное участие в 

реализации новых идей. Систематически изучает лучший 

опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует 

коллег на достижение результатов. Активно вовлекает 

коллег в обсуждение и решение вопросов, требующих их 

участия. Берет на себя роль организатора совместных 

усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания 

семьи, родного города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для 

развития экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  

Рязанского филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж 

обучающегося филиала, проявляющий сопричастность к 

деятельности филиала 

 

ЛР 26 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 



 

 

           ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

           ПК 1.2. Организовать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

           ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Учебная дисциплина введена за счёт часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по профессиональному учебному циклу. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 103 часа, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 69 часов; 

- самостоятельной работы обучающегося  - 34 часа. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 103 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  69 

в том числе:  

теоретическое обучение 59 

практические занятия  6 

лабораторные работы 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34 

в том числе:  

- оформление практических занятий; 

- систематическая проработка конспектов занятий, учебной и    

специальной технической литературы (по вопросам к параграфам, главам 

учебных пособий, составленным преподавателем); 

- подготовка докладов, презентаций, рефератов 

10 

14 
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Промежуточная аттестация в форме  экзамена 

 

 

 

 



 

                               ОП.12 ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.12  Транспортная безопасность является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая 

подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.12  Транспортная безопасность относится к профессиональному учебному 

циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

применять нормативную правовую базу по транспортной безопасности в своей 

профессиональной деятельности; 

обеспечивать транспортную безопасность на объекте своей профессиональной 

деятельности (объекты транспортной инфраструктуры или транспортные средства 

железнодорожного транспорта). 

знать: 

нормативную правовую базу в сфере транспортной безопасности на железнодорожном 

транспорте; 

основные понятия, цели и задачи обеспечения транспортной безопасности; 

понятия объектов транспортной инфраструктуры и субъектов транспортной 

инфраструктуры (перевозчика), применяемые в транспортной безопасности; 

права и обязанности субъектов транспортной инфраструктуры и перевозчиков в сфере 

транспортной безопасности; 

категории и критерии категорирования объектов транспортной инфраструктуры и 

транспортных средств железнодорожного транспорта; 

основы организации оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и 

транспортных средств железнодорожного транспорта; 

виды и формы актов незаконного вмешательства в деятельность транспортного комплекса; 

основы наблюдения и собеседования с физическими лицами для выявления подготовки к 

совершению акта незаконного вмешательства или совершения акта незаконного вмешательства на 

железнодорожном транспорте (профайлинг); 

инженерно-технические системы обеспечения транспортной безопасности на 

железнодорожном транспорте. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
ЛР 3 
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Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

ЛР 16 
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рационально использует ресурсы компании. 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационных технологий для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 



4 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений  при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса. 

ПК 3.1. Организовать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Учебная дисциплина введена за счёт часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по профессиональному учебному циклу. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 49 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 33 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося - 16 часов. 

 

                       2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 49 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  33 

в том числе:  

теоретическое обучение 23 

практические занятия  10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16 

в том числе:  

- систематическая проработка конспектов,  

- подготовка презентаций и докладов, 

- выполнение индивидуальных заданий. 

4 

4 

8 

Промежуточная аттестация в форме   дифференцированного зачёта 

 

ОП.13 МЕНЕДЖМЕНТ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.13  Менеджмент является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая подготовка). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.13  Менеджмент относится к профессиональному учебному циклу. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины– требования к результатам освоения 

учебной дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

применять современные информационные технологии управления перевозками в 

перевозочном процессе; 

планировать и организовывать перевозочный процесс в соответствии с современными 
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требованиями; 

знать: 

принципы, функции, методы менеджмента; 

основы организации работы коллектива; 

принципы делового общения в коллективе; 

информационные технологии в сфере управления производством  на железнодорожном 

транспорте; 

особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное формирование 

элементов личностных результатов, общих  и профессиональных  компетенций: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами ЛР 11 
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эстетической культуры.  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 
ЛР 22 
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совместных усилий по достижению результата. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационных технологий для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и выбору 

оптимальных решений при работах в условиях стандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса. 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации перевозочного 

процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи посредством 

применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозочного 

процесса. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

Учебная дисциплина введена за счёт часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по профессиональному учебному циклу. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часов, в том числе: 
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- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 44 часа; 

- самостоятельной работы обучающегося – 22 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка  66 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 44 

в том числе:  

теоретическое обучение 28 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 22 

в том числе:  

- подготовка сообщений, презентаций 

- подготовка к ответам на контрольные вопросы по практическим 

занятиям 

- подготовка к ответам к дифференцированному зачету 

10 

8 

 

4 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта  

 

ПМ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

ПМ.01 ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕВОЗОЧНОГО ПРОЦЕССА (ПО ВИДАМ ТРАНСПОРТА) 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам) (базовая подготовка) в части освоения 

основного вида деятельности (ВД): Организация перевозочного процесса (по видам транспорта) и 

формирования следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и 

выбору оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля: 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен:  

иметь практический опыт: 

ведения технической документации, контроля выполнения заданий и графиков; 

использования в работе электронно-вычислительных машин для обработки 

оперативной информации; 

расчета норм времени на выполнение операций; 

расчета показателей работы объектов транспорта; 
уметь: 
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анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в целом и его объектов 

в частности; 

использовать программное обеспечение для решения транспортных задач; 

применять компьютерные средства; 

знать: 

оперативное планирование, формы и структуру управления работой на транспорте (по 

видам транспорта); 

основы эксплуатации технических средств транспорта (по видам транспорта); 

систему учета, отчета и анализа работы; 

основные требования к работникам по документам, регламентирующим безопасность 

движения на транспорте; 

состав, функции и возможности использования информационных и 

телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

Максимальная учебная нагрузка 508 часов, в том числе: 

обязательная часть – 481 час; 

вариативная часть – 17 часов. 

Увеличение количества рабочей программы за счет часов вариативной части направлено на 

углубление объема знаний по разделам программы. 

Всего –  544 часов, в том числе:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося  –   508 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –346 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 162 часа; 

учебной практики по модулю –36 часов.  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности (ВД): Организация перевозочного процесса (по видам 

транспорта), в том числе личностными результатами, профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 
ЛР 18 
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преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 

 
ЛР 26 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Выполнять операции по осуществлению перевозочного процесса с применением 

современных информационных технологий управления перевозками. 

ПК 1.2. Организовывать работу персонала по обеспечению безопасности перевозок и выбору 

оптимальных решений при работах в условиях нестандартных и аварийных ситуаций. 

ПК 1.3. Оформлять документы, регламентирующие организацию перевозочного процесса. 

ОК 1. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 
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ОК 2. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  
 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Код 

професс

иональн

ых 

компете

нций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Всего  

часов  

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

Учеб

ная, 

часов 

Производс

твенная 

(по 

профилю 

специальн

ости) 

часов 

 

Все

го, 

часо

в 

в т.ч. 

лабораторн

ые работы 

и 

практическ

ие занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсова

я 

работа 

(проект

), часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсов

ая 

работа 

(проек

т), 

часов 

1 2 3 4 5  

6  

7 8 9 10 

ПК 

1.1.,1.2., 

1.3. 

 

Раздел 1. Применение 

технологии управления 

работой 

железнодорожного 

транспорта   

265 181 60 30 84 30 - - 

ПК 1.1., 

1.2., 1.3. 

Раздел 2. 

Использование 

информационных 

технологий в работе 

железнодорожного 

транспорта 

103 69 40 - 34 - - - 

ПК 1.1., 

1.2., 1.3.  

Раздел 3. Применение 

автоматизированных 

систем управления 

перевозочным 

процессом 

 

176 

 

96 46 - 44 - 36 - 

Всего: 544 346 146 30 162 30 36  
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ПМ.02 ОРГАНИЗАЦИЯ СЕРВИСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НА ТРАНСПОРТЕ                               

( ПО ВИДАМ ТРАНСПОРТА) 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам) в части освоения основного вида деятельности 

(ВД): Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта) и 

формирования следующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации перевозочного 

процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию 

перевозочного процесса. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен:  

иметь практический опыт: 

применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и 

координации деятельности; 

применения действующих положений по организации пассажирских перевозок; 

самостоятельного поиска необходимой информации; 

уметь: 

обеспечивать управление движением; 

анализировать работу транспорта; 

знать: 

требования к управлению персоналом; 

систему организации движения;  

правила документального оформления перевозок пассажиров и багажа; 

основные положения, регламентирующие взаимоотношения пассажиров с транспортом 

(по видам транспорта); 

основные принципы организации движения на транспорте (по видам транспорта); 

особенности организации пассажирского движения; 

ресурсосберегающие технологии при организации перевозок и управлении на 

транспорте (по видам транспорта). 

 

1.3. Количество часов на освоение  рабочей программы профессионального модуля:  

Максимальная учебная нагрузка 383 часа, в том числе: 

обязательная часть – 288 часов; 

вариативная часть – 95 часов. 

Увеличение количества рабочей программы за счет часов вариативной части направлено на 

углубление объема знаний по разделам программы 

Всего –  923 часа, в том числе:  
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максимальной учебной нагрузки обучающегося  –   383 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –246 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 137 часов; 

учебной практики по модулю –108 часов; 

производственной практики по модулю – 432 часа. 

 2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности (ВД): Организация сервисного обслуживания на 

транспорте (по видам транспорта),  в том числе личностными результатами, 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами ЛР 11 
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эстетической культуры.  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 

своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 
ЛР 22 
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совместных усилий по достижению результата. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
ЛР 26 

  

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации перевозочного 

процесса. 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи 

посредством применения нормативно-правовых документов. 

ПК 2.3. Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозочного 

процесса. 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК0 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
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3.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
 

 

Код 

професс

иональн

ых 

компете

нций 

 

Наименование 

разделов 

профессиональ

ного модуля 

 

Всего  

часов  
 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарных курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка обучающегося 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

 

Учеб 

ная, 

часов 

 

Производст

венная (по 

профилю 

специально

сти), часов 
Всего, 

часов 

в т.ч. 

лаборато

рные  и 

практиче

ские 

занятия, 

часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всег

о, 

часо

в 

в т.ч., 

курсов

ая 

работа 

(проек

т), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

ПК 2.1-

2.3 

Раздел 1. 

Организация, 

планирование и 

управление 

перевозочным 

процессом 

 

395 

 

180 

 

48 

 

30 
 

107 

 

15 
 

108 

 

 

 

ПК 2.1-

2.3 

Раздел 2. 

Организация и 

управление 

пассажирскими 

перевозками 

 

96 

 

66 

 

26 

  

30 

 

 
 

 

 

 

 Производствен

ная практика 

(по профилю 

специальности) 

 

432 

  

432 

Всего 923 246 74 30 137 15 108 432 

 

 

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ТРАНСПОРТНО - ЛОГИСТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                            

( ПО ВИДАМ ТРАНСПОРТА) 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам) в части освоения основного вида деятельности 

(ВД): Организация перевозочного процесса (по видам транспорта) и формирования следующих 

профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе 

логистической концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие 

взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика.  

1.2. Цели и задачи профессионального модуля — требования к результатам освоения 

профессионального модуля: 

В результате  овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен:  

иметь практический опыт: 

оформления перевозочных документов; 

расчета платежей за перевозки; 

уметь: 
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рассчитывать показатели качества и эффективности транспортной логистики; 

определять класс и степень опасности перевозимых грузов; 

определять сроки доставки; 

знать: 

основы построения транспортных логистических цепей; 

классификацию опасных грузов; 

порядок нанесения знаков опасности; 

назначение и функциональные возможности систем, применяемых в грузовой работе; 

правила перевозок грузов; 

организацию грузовой работы на транспорте; 

требования к персоналу по оформлению перевозок и расчетов по ним; 

формы перевозочных документов; 

организацию работы с клиентурой; 

грузовую отчетность; 

меры безопасности при перевозке грузов, особенно опасных; 

меры по обеспечению сохранности при перевозке грузов; 

цели и понятия логистики; 

особенности функционирования внутрипроизводственной логистики; 

основные принципы транспортной логистики; 

правила размещения и крепления грузов. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля:  

Максимальная учебная нагрузка 756 часов, в том числе: 

обязательная часть – 639 часов; 

вариативная часть – 117 часов. 

Увеличение количества рабочей программы за счет часов вариативной части направлено на 

углубление объема знаний по разделам программы. 

Всего –  936 часов, в том числе:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося  –   756 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –501 час; 

самостоятельной работы обучающегося – 255 часа; 

учебной практики по модулю –36 часов.  

производственная практика по модулю – 144 часа. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом деятельности (ВД): Организация транспортно-логистической деятельности 

(по видам транспорта),  в том числе личностными результатами, профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций. 

ЛР 2 
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах 

и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с приоритетами 
ЛР 16 
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своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние своих действий на 

соседние участки работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на повышение 

безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы по 

улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и решение 

вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося филиала, 

проявляющий сопричастность к деятельности филиала 
ЛР 26 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Организовывать работу персонала по обработке перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за услуги, предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. Обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на основе логистической 

концепции и организовывать рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. Применять в профессиональной деятельности основные положения, регулирующие 

взаимоотношения пользователей транспорта и перевозчика. 
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ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК  02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК  03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК  04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 
 

Код 
профессиональ

ных 
компетенций 

 

 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля 

 

 

 

 
Всего  
часов  

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов), ч 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебная 

часов 

 
 

Производст

венная 

(по 
профилю 

специально
сти)  

часов 

Всего 

часов 

в т.ч. 
лабораторные 

работы и 
практические 

занятия 
часов 

в т.ч. 
курсовая 
проект 

(работа) 
часов 

Всего 

часов 

в т.ч. 
курсовая 
работа 

(проект) 
часов 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 3.1 – 3.3 Раздел   1.   
Осуществление 
транспортно-
экспедиционной 

деятельности на 
железнодорожном 
транспорте 

 

324 

 

212 

 

  52 

 

20 

 

  112 

 

 

10 

 

 

- 

 

ПК 3.1 – 3.3 Раздел 2. 

Обеспечение про-
цесса грузовых 
перевозок 

 

373 

 

223 

 

90 

 

114 

  

36 

 

ПК 3.1 – 3.3 Раздел 3. 
Организация про-

цесса перевозки 
грузов на особых 
условиях 

 

95 

 

66 

 

  28 

 

29 

 
 

- 

 



22 

 

 Производственная   

практика, (по 

профилю специаль-

ности) 

144  144 

 Всего 936 501 170 20 255 10 36 144 

 

ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ 

РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ: ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО ПРОФЕССИИ 

РАБОЧЕГО "ПРИЕМОСДАТЧИК ГРУЗА И БАГАЖА В ПОЕЗДАХ" 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 23.02.01 Организация 

перевозок и управление на транспорте (по видам) в части освоения основного вида деятельности 

(ВД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих: 

выполнение работ по профессии рабочего «Приемосдатчик груза и багажа в поездах» и 

формирования следующих профессиональных компетенций: 

ПК 4.1. Выполнять погрузочно-разгрузочные операции по маршруту следования поезда в 

багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения. 

ПК 4.2. Обеспечивать сохранность принятого к перевозке груза, багажа и грузобагажа в 

багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения. 

ПК 4.3. Обслуживать багажный (почтово-багажный) вагон в пункте формирования и в пути 

следования поезда, кроме вагонов международного сообщения. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля: 
С целью овладения указанным видом деятельности и формирования соответствующими 

профессиональных компетенций обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: 

получение производственного задания с прохождением, при необходимости, инструктажа 

по охране труда; 

подготовка средств индивидуальной защиты для выполнения погрузочно-разгрузочных 

операций в багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения; 

погрузка груза, багажа и грузобагажа в багажные (почтово-багажные) вагоны, кроме 

вагонов международного сообщения; 

размещение груза, багажа и грузобагажа в багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме 

вагонов международного сообщения; 

выдача перевезенного по маршруту следования поезда груза, багажа и грузобагажа из 

багажных (почтово-багажных) вагонов, кроме вагонов международного сообщения; 

оформление сопроводительных документов при приеме к перевозке в багажных (почтово-

багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения, и сдаче на станциях назначения 

груза, багажа и грузобагажа; 

проверка соответствия документам принятого к перевозке груза, багажа и грузобагажа в 

пунктах погрузки (выгрузки) груза, багажа и грузобагажа в багажные (почтово-багажные) вагоны 

(из вагонов), кроме вагонов международного сообщения; 

оформление отчетной документации по учету принятого к перевозке груза, багажа и 

грузобагажа в багажный (почтово-багажный) вагон и выданного по маршруту следования поезда, 

кроме вагона международного сообщения; 

подготовка телеграмм на станцию назначения о принятии груза, багажа и грузобагажа 

весом более 500 кг по маршруту следования багажного (почтово-багажного) вагона, кроме вагонов 

международного сообщения; 

приемка по инвентарной описи и накладным внутреннего оборудования и съемного 

инвентаря багажного (почтово-багажного) вагона, кроме вагонов международного сообщения; 
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выявление неисправностей, угрожающих безопасности движения поезда, в багажном 

(почтово-багажном) вагоне, кроме вагонов международного сообщения; 

поддержание чистоты в багажном (почтово-багажном) вагоне, кроме вагонов 

международного сообщения; 

поддержание температурного режима в багажном (почтово-багажном) вагоне, кроме 

вагонов международного сообщения, в зимнее время года; 

сдача по окончании рейса багажного (почтово-багажного) вагона, кроме вагонов 

международного сообщения. 

уметь: 

крепить груз, багаж и грузобагаж в багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов 

международного сообщения; 

рационально размещать груз, багаж и грузобагаж для перевозки в багажных (почтово-

багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения; 

применять средства индивидуальной защиты при выполнении погрузочно-разгрузочных 

операций в багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения; 

пользоваться средствами радио- и телефонной связи на железнодорожном транспорте; 

оформлять отчетную документацию по учету груза, багажа и грузобагажа, принятого к 

перевозке в багажный (почтово-багажный) вагон и выданного из багажного (почтово-багажного) 

вагона, кроме вагонов международного сообщения; 

пользоваться ручным инструментом и инвентарем при обслуживании багажных (почтово-

багажных) вагонов, кроме вагонов международного сообщения; 

визуально оценивать техническое состояние оборудования багажного (почтово-багажного) 

вагона, кроме вагонов международного сообщения. 

знать: 

нормативно-технические и руководящие документы по выполнению погрузочно-

разгрузочных операций по маршруту следования поезда в багажных (почтово-багажных) вагонах, 

кроме вагонов международного сообщения; 

правила приема, учета и выдачи груза, багажа и грузобагажа в багажных (почтово-

багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения; 

правила перевозки пассажиров, багажа, грузобагажа железнодорожным транспортом в 

части, касающейся выполнения погрузочно-разгрузочных операций в багажных (почтово-

багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения; 

правила технической эксплуатации железных дорог в объеме, необходимом для 

выполнения работ; 

требования по обеспечению безопасности на железнодорожном транспорте в части, 

касающейся выполнения погрузочно-разгрузочных операций в багажных (почтово-багажных) 

вагонах, кроме вагонов международного сообщения; 

требования охраны труда в части, касающейся выполнения погрузочно-разгрузочных 

операций в багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения; 

правила пожарной безопасности в части, касающейся выполнения погрузочно-

разгрузочных операций в багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного 

сообщения; 

нормативно-технические и руководящие документы по обеспечению сохранности 

принятого к перевозке груза, багажа и грузобагажа в багажных (почтово-багажных) вагонах, 

кроме вагонов международного сообщения; 

порядок приема, составления и передачи информационных сообщений в части, касающейся 

обеспечения сохранности принятого к перевозке груза, багажа и грузобагажа в багажных 

(почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения; 

правила пожарной безопасности в части, касающейся обеспечения сохранности принятого к 

перевозке груза, багажа и грузобагажа в багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов 

международного сообщения; 
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нормативно-технические и руководящие документы по обслуживанию багажных (почтово-

багажных) вагонов в пункте формирования и в пути следования поезда, кроме вагонов 

международного сообщения; 

устройство внутреннего оборудования, тележек, тормозного оборудования в части, 

касающейся обслуживания багажных (почтово-багажных) вагонов в пункте формирования и в 

пути следования поезда, кроме вагонов международного сообщения; 

устройство и принципы работы автосцепки, системы контроля нагрева букс, системы 

пожарной сигнализации в части, касающейся обслуживания багажных (почтово-багажных) 

вагонов в пункте формирования и в пути следования поезда, кроме вагонов международного 

сообщения; 

правила эксплуатации электрооборудования и отопительных установок в части, 

касающейся обслуживания багажных (почтово-багажных) вагонов в пункте формирования и в 

пути следования поезда, кроме вагонов международного сообщения; 

правила технической эксплуатации железных дорог в объеме, необходимом для 

выполнения работ; 

санитарные нормы и правила в части, касающейся обслуживания багажных (почтово-

багажных) вагонов в пункте формирования и в пути следования поезда, кроме вагонов 

международного сообщения; 

требования охраны труда в части, касающейся обслуживания багажных (почтово-

багажных) вагонов в пункте формирования и в пути следования поезда, кроме вагонов 

международного сообщения; 

правила пожарной безопасности в части, касающейся обслуживания багажных (почтово-

багажных) вагонов в пункте формирования и в пути следования поезда, кроме вагонов 

международного сообщения. 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

Максимальная учебная нагрузка 71 час, в том числе: 

вариативная часть – 71 час. 

Учебная дисциплина введена за счёт часов вариативной части с целью расширения и 

углубления объема знаний и умений по профессиональному учебному циклу. 

Всего –  215 часов, в том числе:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося  –   71 час, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 23 часа; 

учебной практики по модулю –144 часа.  

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения рабочей программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видами деятельности (ВД): Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих, должностям служащих: выполнение работ по профессии рабочего 

«Приемосдатчик груза и багажа в поездах», в том числе личностными результатами, 

профессиональными (ПК)  компетенциями и общими (ОК) компетенциями:  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

ЛР 2 
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деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно понимает свои 

сильные стороны и области, требующие развития.  Систематически 

прикладывает дополнительные усилия для своего развития, ориентируясь 

как на текущие, так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

применяет на практике новые знания и навыки 

ЛР 13 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится накопленным 

опытом и знаниями. Помогает менее опытным сотрудникам в освоении 

новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою работу, учитывает 

интересы и потребности. Своими действиями формирует у клиентов 

положительный имидж ОАО «РЖД» 
ЛР 15 
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Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии с 

приоритетами своего подразделения. Анализирует и учитывает влияние 

своих действий на соседние участки работы, окружающую среду и 

общество. Бережно и рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне зависимости от их 

статуса и подчинения. Находит конструктивные решения конфликтов и 

противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за решение сложных 

задач. Проявляет настойчивость и самостоятельность в достижении целей и 

преодолении препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую работоспособность, 

умение работать в напряженном графике. Достигает результата, соблюдая 

нормы деловой этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные сроки выполнения 

работ. Выполняет работу с высоким качеством. Результаты не требуют 

корректировок 
ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает стандарты ОАО 

«РЖД» в области безопасности деятельности.  Добивается от других 

вовлеченных лиц неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, направленные на 

повышение безопасности движения и выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и продуманные инициативы 

по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и инициативы коллег. 

Принимает активное участие в реализации новых идей. Систематически 

изучает лучший опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует коллег на 

достижение результатов. Активно вовлекает коллег в обсуждение и 

решение вопросов, требующих их участия. Берет на себя роль организатора 

совместных усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания семьи, родного 

города, региона. 
ЛР 223 

Понимающий значение результатов собственного труда для развития 

экономики Рязанской области ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  Рязанского филиала 

ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж обучающегося 

филиала, проявляющий сопричастность к деятельности филиал 
ЛР 26 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Выполнять погрузочно-разгрузочные операции по маршруту следования поезда в 

багажных (почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения. 

ПК 4.2. Обеспечивать сохранность принятого к перевозке груза, багажа и грузобагажа в багажных 

(почтово-багажных) вагонах, кроме вагонов международного сообщения. 
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ПК 4.3. Обслуживать багажный (почтово-багажный) вагон в пункте формирования и в пути 

следования поезда, кроме вагонов международного сообщения. 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационных технологий для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать осознание поведение на 

основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровью в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности; 

ОК09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

3.1. Тематический план профессионального модуля 

 

Код 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

Наименования 

разделов 

профессиональног

о модуля 

Всего 

часов 

 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика  

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

Учебн

ая, 

часов 

Производственная 

(по профилю 

специальности), 

часов 

 

Всего

, 

часов 

в т.ч. 

лаборат

орные  

и 

практи

ческие 

занятия

, 

часов 

в т.ч., 

курсов

ая 

работа 

(проект

), часов 

Всего, 

часов 

в т.ч., 

курсова

я работа 

(проект)

, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 1-9,  

ПК 4.1.-4.4. 

МДК.04.01. 

Организация и 

выполнение работ 

по профессии 

«Приемосдатчик 

груза и багажа» 

215 48 10  23  144  

Всего: 215 48 10  23  144  
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