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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

В результате освоения учебной дисциплины ОП.06. Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности обучающийся должен обладать 

следующими умениями, знаниями, общими и профессиональными 

компетенциями, предусмотренными ФГОС СПО по специальности 23.02.01  

Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) для базового 

вида подготовки специалистов среднего звена среднего профессионального 

образования. 

Объектами контроля и оценки являются умения, знания, общие и 

профессиональные компетенции: 
Объекты 

контроля 

и оценки 

Объекты контроля и оценки 

У1 
защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 

З1 
права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

З2 

законодательные акты и другие нормативные документы, 

регулирующие правовые отношения в процессе 

профессиональной деятельности  

ОК 1. 
понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 

организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. 
принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность 

ОК 4. 

осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. 
использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 6. 
работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. 
брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. 

самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. 
ориентироваться в условиях частой смены технологий 

в профессиональной деятельности. 

ПК 3.1. 
организовывать работу персонала по обработке перевозочных 

документов и осуществлению расчетов за услуги, 
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предоставляемые транспортными организациями. 

ПК 3.2. 

обеспечивать осуществление процесса управления перевозками на 

основе логистической концепции и организовывать 

рациональную переработку грузов. 

ПК 3.3. 

применять в профессиональной деятельности основные 

положения, регулирующие взаимоотношения пользователей 

транспорта и перевозчика.  
 

Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине является 

дифференцированный зачет 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ 

 
В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется 

комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика 

формирования общих и профессиональных компетенций: 
 

Результаты обучения: 

умения, знания, общие и 

профессиональные 

компетенции 

Показатели оценки результата 

 

Форма контроля 

и оценивания 

 

Умения: 

У1.  

Защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством 
 

 

Перечисление  своих  прав и 

свобод  по Трудовому Кодексу РФ. 

Нахождение решений при 

различных ситуациях 

нарушающих  права и свободы 

участников трудового процесса 

Формулировка на основе 

приобретенных правовых знаний 

собственных суждений и 

аргументов по определенным 

проблемам. 

Обоснование  своих прав и  

обязанностей в соответствии с 

трудовым законодательством 

- устный опрос; 

- тесты; 

- самостоятельная 

работа; 

- практическое занятие 

- решение 

ситуационных задач 

- дифференцированный 

зачет 

Знания: 

31. 

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

Знание прав и обязанностей 

работников в сфере 

профессиональной деятельности 

 

- устный опрос; 
- тесты; 
- самостоятельная 
работа; 
- практическое занятие 
- решение 
ситуационных задач 
- дифференцированный 
зачет 

З2.   

Законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правовые отношения в 

процессе профессиональной 

деятельности  

 

Знание основных 

законодательных актов и других 

нормативных документов, 

регулирующих правовые 

отношения в процессе 

профессиональной деятельности  

 

- устный опрос; 
- тесты; 
- самостоятельная 
работа; 
- практическое занятие 
- решение 
ситуационных задач; 
- дифференцированный 
зачет 

Общие компетенции: 

ОК 1.  

Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

 изложение сущности 

перспективных технических 

новшеств 

- устный опрос 
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интерес. 

ОК 2.  

Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

обоснование выбора и 

применения методов и способов 

решения профессиональных 

задач в области разработки 

технологических процессов; 

демонстрация эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

- самостоятельная 

работа; 

- практическое занятие 

-решение 

ситуационных задач 

- дифференцированный 

зачет 

ОК 3. 

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

демонстрация способности 

принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

- тесты; 

-решение 

ситуационных задач 

- дифференцированный 

зачет 

ОК 4. 

Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

- самостоятельная 

работа  

 

 

ОК 5. 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

демонстрация навыков 

использования информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

 

- устный опрос; 

- тесты; 

- самостоятельная 

работа; 

- практическое занятие 

-решение 

ситуационных задач 

ОК 6. 

Работать в коллективе и в 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

взаимодействие с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения 

- практическое занятие 

-решение 

ситуационных задач 

 

ОК 7. 

Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

проявление ответственности за 

работу команды, подчиненных, 

результат выполнения заданий 

- практическое занятие 

-решение 

ситуационных задач 

- дифференцированный 

зачет 

ОК 8. 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

планирование обучающимся 

повышения личностного и 

квалификационного уровня 

- самостоятельная 

работа 

 

ОК 9.- Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий 

 проявление интереса к 

инновациям в профессиональной 

области 

- самостоятельная 

работа 
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в профессиональной 

деятельности. 

 

Профессиональные компетенции 

ПК 3.1.  

Организовывать работу 

персонала по обработке 

перевозочных документов и 

осуществлению расчетов за 

услуги, предоставляемые 

транспортными 

организациями. 

выполнение расчетов провозных 

платежей при различных 

условиях перевозки; 

демонстрация заполнения перево-

зочных документов; 

использование программного 

обеспечения для оформления 

перевозки  

применение принципов 

бережливого производства в  

процессе оформления  перевозки 

груза 

- самостоятельная 

работа; 

- практическое занятие 

-решение 

ситуационных задач  

 

ПК 3.2. 

Обеспечивать 

осуществление процесса 

управления перевозками на 

основе логистической 

концепции и 

организовывать 

рациональную переработку 

грузов  

определение  условий  перевозки 

грузов; 

обоснование выбора вида транс-

порта и способов доставки грузов 

- тесты; 

- самостоятельная 

работа; 

- практическое занятие 

-решение 

ситуационных задач 

- дифференцированный 

зачет 

ПК 3.3. 

Применять в 

профессиональной 

деятельности основные 

положения, регулирующие 

взаимоотношения 

пользователей транспорта и 

перевозчика.  

выполнение расчетов по начисле-

нию штрафов при нарушении 

договора перевозки; 

демонстрация навыков пользова-

ния документами, 

регулирующими 

взаимоотношения пользователей 

транспорта и перевозчика 

- практическое занятие 

-решение 

ситуационных задач 

- дифференцированный 

зачет; 



3. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Предметом оценки являются умения, знания, общие и 

профессиональные компетенции. Оценка освоения учебной дисциплины 

предусматривает следующие формы промежуточной аттестации: 

 

Семестры 

1 2 3 4 5 6 7 8 
       Дифференцированный 

зачет  

 

 

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ 

1. Условия аттестации: аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета  по завершению освоения учебного материала 

дисциплины и положительных результатах текущего контроля успеваемости. 

 

2. Время аттестации: На проведение аттестации отводится 2 

академических часа.   

 

3. План варианта  

Наименование объектов контроля и оценки Литера 

категории 

действия 

Оценочное 

средство 

Знать 

– права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

 

В 

О 
9 

– законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правовые отношения в 

процессе профессиональной деятельности 

В 

С 
9 

Литера В - ответы на вопросы и решение простых контрольных 

заданий предполагают выполнение аттестуемым простых действий по 

изложению знаний понятий, определений, терминов, законов, формул и т.п. с 

пониманием смысла изученного материала; 

Литера П - простые действия, характеризующие элементарные умения 

применять информацию для решения задач; применение (фактов, правил, 

теорий, приемов, методов) в конкретных ситуациях, соблюдение принципов 

и законов. 

 

4. Общие условия оценивания 
Оценка по промежуточной аттестации носит комплексный характер и 

включает в себя: 

- результаты прохождения текущего контроля успеваемости; 
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- результаты выполнения аттестационных заданий. 

 

5. Критерии оценки. 

Процент 

результативности 

(правильных 

ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

76 ÷ 89 4 хорошо 

50÷ 75 3 удовлетворительно 

менее 50 2 неудовлетворительно 

Оценка «5», «отлично» «отл.» исчерпывающий, точный ответ, 

демонстрирующий хорошее знание вопроса, умение использовать 

критические материалы для аргументации и самостоятельных выводов; 

свободное владение научной терминологией; умение излагать материал 

последовательно, делать обобщения и выводы. 

Оценка «4», «хорошо», «хор.» ответ, обнаруживающий хорошее знание и 

понимание учебного материала, умение анализировать, приводя примеры; 

умение излагать материал последовательно и грамотно. В ответе может 

быть недостаточно полно развернута аргументация, возможны отдельные 

недостатки в формулировке выводов; допускаются отдельные 

погрешности в речи. 

Оценка 3 «удовлетворительно», «удовл.» ответ, в котором материал 

раскрыт в основном правильно, но схематично или недостаточно полно, с 

отклонениями от последовательности изложения. Нет полноценных 

обобщений и выводов; допущены ошибки в речевом оформлении 

высказывания.  

Оценка 2 «неудовлетворительно». «неуд.» ответ обнаруживает незнание 

материала и неумение его анализировать; в ответе отсутствуют примеры; 

нарушена логика в изложении материала, нет необходимых обобщений и 

выводов; недостаточно сформированы навыки устной речи. 

 

6. Перечень вопросов для проведения дифференцированного зачета  

1. Правовая основа деятельности железнодорожного транспорта 

(основные законодательные и ведомственные нормативно-правовые акты). 

2. Федеральный закон «О железнодорожном транспорте в 

Российской Федерации» - регулятор деятельности железнодорожного 

транспорта. 

3. Программа структурной реформы на железнодорожном транспорте 

Российской Федерации. 

4. Государственное управление на железнодорожном транспорте. 
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5. Федеральный закон «Устав железнодорожного транспорта 

Российской Федерации», его роль в организации и обеспечении устойчивой 

работы железных дорог Российской Федерации. 

6. Федеральный Закон «О естественных монополиях» (с изменениями 

и дополнениями) и железнодорожный транспорт. 

7. Государственное регулирование и контроль в сферах естественных 

монополий. Порядок применения, исполнение и обжалование решений 

органов регулирования естественных монополий. 

8. Основные требования к организации железнодорожного 

транспорта (на основании Федерального закона «О железнодорожном 

транспорте Российской Федерации» и Федерального закона «Устав 

железнодорожного транспорта Российской Федерации»). 

9. Правовое регулирование имущественных отношений на 

железнодорожном транспорте. Федеральный Закон «Об особенностях 

управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта». 

10. Особенности приватизации имущества Федерального 

железнодорожного транспорта. 

11. Конституция  РФ. Федеральные органы в области транспорта. 

12. Субъекты и объекты гражданского права. Гражданские 

правоотношения 

13. Правовые основы организации перевозок грузов железнодорожным 

транспортом. 

14. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности, 

их правовой статус. Основы деятельности единого хозяйствующего субъекта. 

15. Договор перевозки грузов. Основные перевозочные документы. 

16. Обеспечение сохранности перевозимых грузов. Ответственность за 

не сохранность грузов. 

17. Перевозки грузов в прямом смешанном сообщении. 

18. Юридическая сущность договоров на эксплуатацию же-

лезнодорожных подъездных путей и на подачу-уборку вагонов. 

19. Правовые отношения железных дорог и пассажиров. 

20. Права и обязанности пассажира. 

21. Страхование пассажиров. Права и обязанности железных дорог при 

перевозке пассажиров. 

22. Договорные отношения при перевозке багажа и грузобагажа. 

23. Правовое регулирование безопасной работы объектов 

железнодорожного транспорта. Основные положения по безопасности 

движения. 

24. Взаимодействие объектов железнодорожного транспорта 

с окружающей средой. Организация экологической деятельности на 

железнодорожном транспорте. Ответственность за экологические 

правонарушения. 

25. Взаимная ответственность сторон по договору железнодорожной 

перевозки. 
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26. Нормативные документы, предусматривающие ответственность на 

железнодорожном транспорте. Коммерческий акт.  

27. Претензионный порядок рассмотрения споров. 

28. Предъявление исков. Встречный иск. 

29. Арбитражный и третейские суды: их задачи и порядок разрешения 

в них хозяйственных споров. 

30. Общие положения трудового права. Трудовое законодательство 

31. Трудовые отношения. Права и обязанности работника и 

работодателя. 

32. Нормативные документы, регулирующие трудовые отношения и 

гарантии работников железнодорожного транспорта. 

33. Трудовой договор: понятие, содержание, Срок, форма и порядок 

заключения. 

34. Изменение и прекращение трудового договора. 

35. Порядок приема, увольнения и перемещения работников 

железнодорожного транспорта. 

36. Рабочее время. 

37. Время отдыха. Отпуска. 

38. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха 

работников железнодорожного транспорта. 

39. Правовые вопросы оплаты труда на железнодорожном транспорте. 

40. Гарантийные и компенсационные выплаты работникам 

железнодорожного транспорта. 

41. Понятие и основание дисциплинарной ответственности. 

Нормативные документы, регулирующие дисциплину работников 

железнодорожного транспорта. 

42. Дисциплина работников железнодорожного транспорта. 

43. Поощрения и дисциплина труда. 

44. Охрана труда на железной дороге. 

45. Материальная ответственность работников железнодорожного 

транспорта. 

46. Особенности регулирования труда женщин и работников в возрасте 

до 18 лет. 

47. Законодательство о трудовых спорах. Защита трудовых прав 

работников. 

48. Индивидуальные трудовые споры. 

49. Коллективные трудовые споры. 

50. Прекращение и изменение  трудовых отношений 

 

7. Варианты заданий для проведения дифференцированного зачета  

 

Вариант 1. 

                                Гражданское право, транспортное право 
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1. Субъекты гражданских правоотношений 

А. Физические и юридические лица. 

Б. Физические и юридические лица, Государство, 

В. Физические и юридические лица, Государство и муниципальные 

образования, индивидуальный предприниматель 

Г. Физические и юридические лица и муниципальные образования 

Д. Физические и юридические лица, Государство и административно-

территориальные единицы 

2.Договор – это: 

А. Соглашение двух и более лиц об установлении, изменении или 

прекращении гражданских прав и обязанностей 

Б. Действия граждан и юридических лиц, направленные на установление 

или прекращение гражданских прав и обязанностей 

В.Действия граждан, изменяющие гражданские права и обязанности 

Г.Действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, 

изменение гражданских прав и обязанностей 

Д. Действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, 

изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей 

3. При ликвидации юридического лица требования по оплате труда 

производятся: 

А.В первую очередь 

Б. В четвертую очередь 

В. В третью очередь 

Г. Во вторую очередь 

Д. В пятую очередь 

4. Формы собственности по законодательству РК 

А. Государственная, частная, муниципальная 

Б. Государственная, частная 

В. Государственная, личная, общая 

Г. Государственная, личная 

Д. Государственная, личная и частная 

5. Общий срок исковой давности устанавливается 

А. В два года 

Б. В пять лет 

В. В один год 

Г. В три года 

Д. В семь лет 

6. Предложение о заключении договора 

А. Новация     
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Б.  Акцепт         

В. Оферта      

Г. Цессия           

Д. Опцион 

7. Основные требования к перевозчику: 

А. Владеть инфраструктурой железнодорожного транспорта 

Б. Владеть подвижным составом и локомотивной тягой или  все находилось в 

аренде 

В. Иметь договор с ОАО «РЖД» об использовании инфраструктуры  

8. Собственником инфраструктуры  железнодорожного транспорта 

является: 

А. Законодательная власть России 

Б. Федеральное Агентство железнодорожного транспорта  

В. Министерство путей сообщения 

Г. ОАО «РЖД» 

9.Установите соответствие: 

1.ФЗ «Устав  железнодорожного 

транспорта» определяет 

А) отношения, возникающие между 

перевозчиками, пассажирами, 

грузоотправителями 

(отправителями), грузополучателями 

(получателями), владельцами 

инфраструктур железнодорожного 

транспорта общего пользования, 

владельцами железнодорожных 

путей необщего пользования, 

другими физическими и 

юридическими лицами при 

пользовании услугами 

железнодорожного транспорта 

общего пользования (далее 

железнодорожный транспорт) и 

железнодорожного транспорта 

необщего пользования, и 

устанавливает их права, обязанности 

и ответственность. 

2.ФЗ «Устав  железнодорожного 

транспорта регулирует 

Б) на перевозки грузов, грузобагажа, 

погрузка и выгрузка которых 

осуществляются в местах общего и 
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необщего пользования, включая 

железнодорожные пути необщего 

пользования, а также на строящихся 

железнодорожных линиях, 

примыкающих к железнодорожным 

путям общего 

3.ФЗ «Устав  железнодорожного 

транспорта распространяется 

В) условия организации и 

осуществления перевозок 

пассажиров, грузов, багажа, 

грузобагажа, оказания услуг по 

использованию инфраструктуры 

железнодорожного транспорта 

общего пользования и иных 

связанных с перевозками услуг. 

 

                                                 

Трудовое право 

 

10. Виды дисциплинарного взыскания… 

11. Нормальная продолжительность рабочей недели 

А.40 ч 

Б. 48 ч 

В. 44 ч 

12.Виды трудового договора по срокам 

А. Срочный  

Б. На неопределенный  срок 

В. Временный 

Г. Сезонный 

13. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется 

/издается приказ/ … со дня обнаружения проступка 

А.В течение  1 мес  

Б. В течение3 мес 

В. В течение 6 мес 

14. Прогул это… 

15. Испытания при приеме на работу не применимо к: 

А. Лицам пенсионного возраста 

Б. Военнообязанным 

В. Инвалидам 

Г. Работникам до 18 лет. 
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Вариант 2. 

Гражданское право, транспортное право 

1.Безопасность на железнодорожном транспорте регулируется ФЗ: 

А. ФЗ «О железнодорожном транспорте» 

Б. ФЗ «Устав  железнодорожного транспорте» 

2..Единный хозяйствующий субъект осуществляет следующие виды 

деятельности: 

А.Перевозка грузов. багажа, грузобагажа, пассажиров 

Б. Оказание услуг по оказанию локомотивной тяги 

В.Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы в области 

железнодорожного транспорта 

Г. Выдача лицензии на перевозки железнодорожным транспортом 

3. Изъятие имущества в интересах общества по решению органов 

государственной власти в случае стихийных бедствий, аварии 

А) конфискация 

Б) реквизиция 

В) национализация 

Г) новация 

Д)приватизация 

4.Сторона, делающая предложение о заключении договора 

А) акцептант;          

Б) оферент;             

В) акцептуар;            

Г) акцептуари;               

Д) запросчик; 

5.Юридическое лицо, являющиеся коммерческой организацией, может 

быть создано только в форме 

А) государственного предприятия, акционерного общества, хозяйственного 

товарищества и производственного кооператива: 

Б) акционерного общества и хозяйственного товарищества, 

производственного кооператива 

В) акционерного общества и хозяйственного товарищества 

Г) казенного предприятия, акционерного общества и хозяйственного 

товарищества 

Д) казенного предприятия, акционерного общества и товарищества с 

ограниченной 

и дополнительной ответственностью 

6.Стороны обязательства: 
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а) кредитор и должник 

б) кредитор и должник и третьи лица 

в) должник и третьи лица 

г) кредитор и третьи лица 

д) правовая и обязанная 

7. Административная ответственность наступает  с 

А. 14 лет 

Б. 16 лет 

В. 18 лет. 

8.Руководитель филиала юридического лица действует на основании 

А. Распоряжения 

Б. Поручения 

В. Доверенности 

 

 

 

9. Установите соответствие 

1.Владелец инфраструктуры 

железнодорожного транспорта 

               

А.Федеральное Агентство 

железнодорожного транспорта 

2. Собственник инфраструктуры 

железнодорожного транспорта 

                

Б.Пассажир, 

грузоотправитель, 

грузополучатель 

3.Пользователь услуг 

железнодорожного транспорта 

  

В. ОАО «РЖД» 

 

10. Способность иметь гражданские права и нести обязанности: 

а) сделкоспособность 

б) дееспособность 

в) деликтоспособность 

г) правоспособность 

д) правосубъектность 

  

                                               Трудовое право 

11. Оплата работы в сверхурочное время оплачивается за:  

 

12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до 18 лет составляет 

А. 28 дней 
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Б. 31 день 

В. 24 дня 

13. .Прогул это… 

14. Где регистрируется трудовой договор, который заключается с 

работодателем -физическим лицом? 

А. В органах местного самоуправления 

Б. В пенсионном фонде 

В. В налоговой службе 

Г. В государственном фонде занятости. 

15. Локальные источники трудового  прав - это... 

А. Нормативно-правовые акты, принятые Государственной Думой 

Б. Нормативно-правовые акты, принятые Правительством России. 

В. Правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне 

предприятий, учреждений, организаций. 

Г. Нормативно - правовые акты принятые Президентом России. 

 

Вариант3.               

Гражданское право,  транспортное право 

 

1.Юридические лица это: 

А. Организации, учреждения, предприятия. 

Б. Граждане 

В. Учредители. 

2.Безвозмездное изъятие имущества собственника в судебном порядке за 

совершение преступление. 

А) реквизиция 

Б) конфискация 

В) национализация 

Г) приватизация 

Д) новация 

3.Публичный договор это: 

А. договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а 

по конкурсу - лицом, которое предложило лучшие условия 

Б. договор заключенный коммерческой организацией в силу характера ее 

деятельности и установленной законом обязанности, с любым лицом к ней 

обратившимся 

В. договор, заключенный при свидетелях 

4.Установите соответствие 
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1)перевозки в прямом 

железнодорожном сообщении 

А) перевозки, осуществляемые в 

пределах территории Российской 

Федерации несколькими видами 

транспорта по отдельным 

перевозочным документам на 

транспорте каждого вида; 

 

2)перевозки в прямом смешанном 

сообщении 

Б) перевозки пассажиров, грузов, 

багажа, грузобагажа между 

железнодорожными станциями в 

Российской Федерации с участием 

одной и более инфраструктур по 

единому перевозочному документу, 

оформленному на весь маршрут 

следования; 

 

3)перевозки в непрямом смешанном 

сообщении 

В) перевозки, осуществляемые в 

пределах территории Российской 

Федерации несколькими видами 

транспорта по единому 

транспортному документу 

(транспортная накладная), 

оформленному на весь маршрут 

следования; 

 

 

5. Конституция это 

А. Основной закон РФ 

Б. Правоприменительный акт 

В.Юридический факт 

6.Способы ликвидации юридического лица 

А. По решению суда. Банкротство, добровольное 

Б.По решению органов местного самоуправления. 

7.Индивидуальный предприниматель это: 

А. Организация 

Б. Магазин 

В. Физическое лицо, которому государство разрешило заниматься 

предпринимательской деятельностью 
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8. Ответ лица на предложение заключить договор 

А) акцепт 

Б) оферта 

В) новация 

Г) цессия 

Д) сукцессия 

9.Собственнику принадлежат права: 

А) хозяйственного ведения и оперативного управления 

Б) вещные и обязательственные 

В) владения и распоряжения 

Г) личные и имущественные 

Д) владения, пользования и распоряжения 

10. Формы реорганизации юридического лица: 

а) добровольная и принудительная 

б) слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразования и т.д. 

в) слияние, присоединение, разделение, выделение и преобразование 

г) нет правильного ответа 

                                       Трудовое право 

11. Перечислите обязательные (или основные) элементы трудового 

договора… 

 

12. При приеме на работу не требуется документ: 

А. паспорт 

Б. свидетельство о рождении 

В. трудовая книжка 

Г. диплом 

 

13.По общему правилу срок испытания при принятии на работу не 

может превышать: 

А. 20 дней. 

Б. Две недели. 

В. В зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца. 

Г. 3 месяца. 

14.Установите соответствие: 

 

1.Стороны в  трудовом договоре   А.Исполнение рабочей функции 

2.Предмет  трудового договора   Б.Работник и работодатель 

3.Социальная защищенность  В.В соответствии с ТК РФ 
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15. Срок действия дисциплинарного взыскания: 

А. 1 год 

Б. 3 года 

В. 6 месяцев 

Г. 2 недели 

 

Вариант 4. 

Гражданское право, транспортное право 

1. В каких ситуациях оформляются следующие документы, установите 

соответствие: 

Заявка Обстоятельства, являющиеся 

основанием для возникновения 

ответственности перевозчика, 

грузоотправителя (отправителя), 

грузополучателя (получателя), других 

юридических лиц или 

индивидуальных предпринимателей, 

а также пассажира при 

осуществлении перевозок 

пассажиров, грузов, багажа, 

грузобагажа железнодорожным 

транспортом, 

Коммерческий акт Для осуществления перевозки грузов 

железнодорожным транспортом 

Иск Для официального обращения в суд с 

целью защиты своих нарушенных 

прав 

2.Договоры, для совершения которой достаточно достижения 

соглашения о совершении сделки является: 

а) консенсуальной;           

б) реальной;         

в) бессрочной;             

г) конкретной;            

д) абстрактной 

3. Исковая давность – это: 

а) период времени, в течение которого может быть удовлетворено исковое 

требовании возникшее  из нарушений права лица 

б) период времен, в течении которого может быть удовлетворено исковое 

требование, 
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возникшим из нарушений личных неимущественных прав лица 

в) период времен, в течении которого может быть удовлетворено исковое 

требование, возникшим из нарушений имущественных прав лица 

г) период времени, в течение которого может быть удовлетворено исковое 

требовании возникшее  из причинения вреда здоровью 

д) период времени, в течение которого может быть удовлетворено исковое 

требовании возникшее  из причинения вреда жизни; 

4. Договор купли-продажи недвижимого имущества требует: 

А. Нотариального удостроверения 

Б. Государственной регистрации 

В.Наличие свидетельских показаний 

Д. Эспепртизы 

5.Перечислите субъекты права… 

6. В чем отличие реорганизации от ликвидации юридического лица? 

А) реорганизация юридического лица не является прекращением его 

деятельности, ликвидация всегда связана с прекращением деятельности; 

Б) реорганизация является прекращением деятельности юридического лица с 

передачей прав и обязанностей в порядке правопреемства, при ликвидации 

такой передачи прав и обязанностей не происходит; 

В) реорганизация является изменением формы собственности юридического 

лица, ликвидация является прекращением деятельности юридического лица. 

7. В соответствии с действующим законодательством в Российской 

Федерации признаются: 

А) частная, государственная и муниципальная формы собственности;  

Б) государственная и муниципальная формы собственности; 

В) долевая и совместная формы собственности; 

Г) частная и коллективная формы собственности. 

8. Реальной является сделка: 

А) момент совершения которой приурочен к передаче вещи; 

Б) действительность которой зависит от основания ее совершения; 

В) исполнение которой связано с совершением действий в отношении вещи; 

Г) осуществимая, та, которая может быть исполнена. 

9. Соглашение об изменении или расторжении договора совершается в 

форме: 

а) только письменной; 

б) только нотариальной; 

в) в той же, в какой был заключен договор;  

г) любой. 
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10. Установите  соответствие  между  субъектами  договора  перевозки  груза  

и  их  

обязанностями:  

1. Перевозчик А. Своевременно  предъявить  

транспортные  средства  под 

погрузку, доставить груз на станцию 

назначения и выдать  

грузополучателю  

2. Грузоотправитель Б. Своевременно  и  в  сохранности  

доставить  груз  на станцию 

назначения с соблюдением условий 

его перевозки и выдать груз 

управомоченному лицу  

 В.Оплатить перевозку груза до 

приёма его к перевозке  

 

 

Трудовое право 

 

11. Временный перевод работника на другую работу в случае 

производственной необходимости допускается только для (указать 

минимум три причины):  

 

12. Ночным считается рабочее время с: 

А. с20.00 до 8.00 

Б. с18.00 до 6.00 

В. с 22.00 до 6.00 

Г. с 23.00 до 7.00 

 

13. Срок действия дисциплинарного взыскания: 

А. 1 год 

Б. 3 года 

В. 6 месяцев 

Г. 2 недели 

14.Индивидуальный социальный пакет по коллективному трудовому 

договору на ОАО «РЖД» содержит следующие элементы: 

А.Минимальный индивидуальный социальный пакет 

Б.Адресная корпоративная поддержка 

В.Дополнительные денежные выплаты 
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Г.Компенсирующий  социальный пакет 

15.Днем полного увольнения работника с работы считается: 

А. Последний день работы 

Б. Следующий за последним днем работы 

В. День выдачи трудовой книжки 

Г. Следующий день, за днем выдачи трудовой книжки 

 

8. Эталоны ответов  

Вариант 1. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

В А А

Б  

А Г В Б,

В 

Б 1-В, 

2-А   

3-Б 

Замечание 

Выговор 

Увольнение 

А А

Б 

Б  Г 

 

14.Ответ : Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

рабочего дня(смены) или более 4 часов подряд в течение рабочего дня или 

смены. 

Вариант 2. 

 

Ответ 11. Первые два часа не менее чем в полуторном размере, а за 

последующие часы не менее чем в двойном размере. В праздничные дни и 

выходные - не менее чем в двойном размере.   

Ответ 13. Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) , независимости от  его (ее) продолжительности 

или отсутствие на рабочем месте  без уважительных причин 4 часа подряд в 

течение рабочего дня (смены). 

Вариант3. 

 

11.Ответ: место работы, трудовая функция, дата начала работы, условия 

оплаты труда, режим рабочего времени  и времени отдыха, компенсации 

Вариант 4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

А АБ 

В 

Б  А А А Б В 1В 

2А 

3Б 

Г  А  А В 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

А Б В 1В 

2Б 

3А 

А А В А Д В  Б Г 1Б 

2А 

3В 

В 
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5. Ответ: Физические лица (граждане РФ, иностранцы кроме туристов, 

апатриды, бипатриды); индивидуальный предприниматель ( это физическое 

лицо, которому государство разрешило заниматься предпринимательской 

деятельностью),;юридические лица (учреждения, предприятия. организации); 

государство (субъекты РФ и вся Россия в целом); муниципальные 

образования(города и сельские поселения) 

11. Ответ: • замещения отсутствующего работника  

• предотвращения катастрофы, производственной аварии  

• предотвращения несчастных случаев, простоя  

• предотвращения уничтожения или порчи имущества  

• устранения последствий производственной аварии или катастрофы или 

стихийного  

бедствия  

 

9. Рекомендуемая литература для разработки оценочных средств и 

подготовки обучающихся к дифференцированному зачету: 

Основная учебная литература 

1. Клепикова, М. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

на железнодорожном транспорте и в других отраслях : учебник / М. В. 

Клепикова. – Москва : ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте», 2019. – 448 c. – Текст : 

электронный // ЭБ «УМЦ ЖДТ» : [сайт]. — URL: 

http://umczdt.ru/books/40/230311/  

2. Плахотич, С. А. Транспортное право (железнодорожный транспорт): 

учебное пособие / С. А. Плахотич, И. С. Фролова. — Москва : УМЦ ЖДТ, 

2015. — 335 с. – Текст : электронный // ЭБ «УМЦ ЖДТ» : [сайт]. — URL: 

https://umczdt.ru/books/45/39316 / 

Дополнительная учебная литература 

1. КонсультантПлюс : официальный сайт справочной правовой системы. - 

Москва, 1997-2019. — URL: http://www.consultant.ru/ — Текст : электронный. 

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности для транспортных 

специальностей : учебник для СПО / А. И. Землин [и др.] ; под общей 

редакцией А. И. Землина. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 478 с. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт : [сайт]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/422810  

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1Б 

2А   

3В 

А А АБ  А А А В 1А

Б 

2В 

 В А АБ

Г 

В 

http://umczdt.ru/books/40/230311/
https://umczdt.ru/books/45/39316
https://biblio-online.ru/bcode/422810
https://biblio-online.ru/bcode/422810
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