
 

 

 

 

 

ВСОКО 2024  Рязанский филиал ПГУПС 
 

 

Результаты опроса   педагогических работников организации                                      

об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации   образовательных программ 

 

В феврале 2024 года в соответствии с планом мероприятий по организации 

внутренней системы оценки качества образования проведён анкетный опрос 

педагогических работников Рязанского филиала ПГУПС с целью оценки уровня их 

удовлетворённости условиями и организацией образовательной деятельности                         

в рамках реализации   образовательных программ. 

Все педагогические работники,  участвующие в анкетном опросе, являются 

штатными сотрудниками, 90% опрошенных имеет опыт практической работы по 

профилю преподаваемых дисциплин. 

 
  

В педагогическом коллективе представлены как опытные сотрудники                          

со стажем работы (51% от общей численности), так и молодые специалисты (28% 

опрошенных). По состоянию на 01 марта 2024 года средний возраст педагогических 

работников Рязанского филиала - 49,5 лет. Доля педагогов в возрасте до 40 лет 

составляет 28% от общей численности преподавательского состава.  

Одним из критериев удовлетворённости условиями  и организацией 

реализуемой образовательной деятельности является показатель 

информированности и доступность необходимой информации. Большинство 

участников опроса высоко оценили данный показатель. 
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Большинство педагогических работников стремятся к совершенствованию 

своих профессиональных знаний, умений и навыков, в установленные сроки 

проходят повышение квалификации за счет средств работодателя. 

Участники опроса отмечают следующие эффективные формы повышения 

квалификации: 

 

 

 

 

Важные каналы 
информирования 

Наиболее важные каналы 
информирования 

Стажировка в производственных подразделениях (100%) 

Дистанционные курсы повышения квалификации  в других ПОО 
(76%) 

 Изучение новой литературы (31%) 

Участие в семинарах, конференциях (21%) 

     Посещение лекций и практических занятий коллег в своей 
образовательной  организации и в других ПОО (10%) 



Показатели удовлетворенности педагогических работников 
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индекс удовлетворенности педагогических работников 

минимальный уровень удовлетворенности 

максимальный уровень удовлетворенности 


