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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог  (базовая подготовка). 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена:  

Учебная дисциплина относится к  профессиональному учебному циклу. 

 

          1.3.Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

У1 проводить анализ травмоопасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности; 

У2  использовать индивидуальные и коллективные средства защиты; 

У3  осуществлять производственный инструктаж рабочих, проводить 

мероприятия по выполнению правил охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии, эксплуатации оборудования и инструмента, 

контролировать их соблюдение. 

 

знать: 

З1 особенности обеспечения безопасных условий труда в сфере 

профессиональной деятельности; 

З2   правовые, нормативные и организационные основы охраны труда в 

организации; 

З3   правила техники безопасности, промышленной санитарии; 

З4   виды и периодичность инструктажа. 

 

В результате освоения учебной дисциплины происходит поэтапное 

формирование элементов личностных результатов, общих и 

профессиональных компетенций: 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

ЛР 2 



 

 

деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному 

народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 

готовность к участию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Способность к развитию. Открыт восприятию нового.  

Своевременно адаптируется к изменениям.  Адекватно 

понимает свои сильные стороны и области, требующие 

развития.  Систематически прикладывает дополнительные 

усилия для своего развития, ориентируясь как на текущие, 

так и на будущие приоритеты бизнеса.  Быстро осваивает и 

ЛР 13 



 

 

применяет на практике новые знания и навыки 

Помощь в развитии. По собственной инициативе делится 

накопленным опытом и знаниями. Помогает менее опытным 

сотрудникам в освоении новых знаний и навыков. 
ЛР 14 

Ориентация на интересы клиентов.  Выполняя свою 

работу, учитывает интересы и потребности. Своими 

действиями формирует у клиентов положительный имидж 

ОАО «РЖД» 

ЛР 15 

Ответственное мышление.  

Планирует и организует собственную работу в соответствии 

с приоритетами своего подразделения. Анализирует и 

учитывает влияние своих действий на соседние участки 

работы, окружающую среду и общество. Бережно и 

рационально использует ресурсы компании. 

ЛР 16 

Работа в команде. Знает и уважает традиции ОАО «РЖД»  

Уважительно относится к другим сотрудникам вне 

зависимости от их статуса и подчинения. Находит 

конструктивные решения конфликтов и противоречий 

ЛР 17 

Нацеленность на результат. С готовностью берется за 

решение сложных задач. Проявляет настойчивость и 

самостоятельность в достижении целей и преодолении 

препятствий .Принимает персональную ответственность за 

допущенные ошибки или неудачи . Проявляет высокую 

работоспособность, умение работать в напряженном 

графике. Достигает результата, соблюдая нормы деловой 

этики 

ЛР 18 

Работа с высоким качеством. Соблюдает установленные 

сроки выполнения работ. Выполняет работу с высоким 

качеством. Результаты не требуют корректировок 

ЛР 19 

Обеспечение безопасности . Неукоснительно соблюдает 

стандарты ОАО «РЖД» в области безопасности 

деятельности.  Добивается от других вовлеченных лиц 

неукоснительного соблюдения стандартов компании в 

области безопасности. Предлагает инициативы, 

направленные на повышение безопасности движения и 

выполнения работ. 

ЛР 20 

Инициативность. Предлагает перспективные и 

продуманные инициативы по улучшению деятельности.  

Поддерживает и развивает конструктивные идеи и 

инициативы коллег. Принимает активное участие в 

реализации новых идей. Систематически изучает лучший 

опыт и внедряет его в свою работу. 

ЛР 21 

Способность к лидерству. Воодушевляет и мобилизует 

коллег на достижение результатов. Активно вовлекает 

коллег в обсуждение и решение вопросов, требующих их 

участия. Берет на себя роль организатора совместных 

усилий по достижению результата. 

ЛР 22 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Имеющий потребность трудится на благо процветания 

семьи, родного города, региона. 
ЛР 223 



 

 

Понимающий значение результатов собственного труда 

для развития экономики Рязанской области 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные Рязанским филиалом ПГУПС 

Демонстрирующий уважение к истории и традициям  

Рязанского филиала ПГУПС 
ЛР 25 

Транслирующий в общество положительный имидж 

обучающегося филиала, проявляющий сопричастность к 

деятельности филиала 
 

ЛР 26 

ОК 01. Выбирать  способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационных технологий для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию демонстрировать 

осознание поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровью в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ПК 1.1. Эксплуатировать подвижной состав железных дорог. 

ПК 1.2. Производить техническое обслуживание и ремонт подвижного 

состава железных дорог в соответствии с требованиями технологических 

процессов. 

ПК 1.3. Обеспечивать безопасность движения подвижного состава. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать производственные работы 

коллективом исполнителей. 

ПК 2.2. Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению норм 

безопасных условий труда. 

ПК 3.1. Оформлять техническую и технологическую документацию. 



 

 

ПК 3.2. Разрабатывать технологические процессы на ремонт отдельных 

деталей и узлов подвижного состава железных дорог в соответствии с 

нормативной документацией 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы 

учебной дисциплины: 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 76 часов, в том числе: 

обязательная часть - 36 час; 

вариативная часть – 40 часов.  

Увеличение количества часов рабочей программы за счет часов 

вариативной части направлено на расширение (углубление) объема знаний по 

разделам программы. 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 76 часов, в том 

числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –51час; 

самостоятельной работы обучающегося – 25 часов. 

 

 

 

 

 

  



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 76 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  51 

в том числе:  

теоретическое обучение 37 

практические занятия  12 

лабораторные занятия  2 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 25 

в том числе:  

- проработка конспектов лекций, учебных изданий 

- подготовка к практическим и лабораторным  занятиям, 

оформление отчетов.  

- подготовка сообщений, докладов, рефератов, презентаций. 

25 

 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. 

Правовые, 

нормативные и 

организационные 

основы охраны 

труда 

 18  

Тема 1.1.  

Правовые 

нормативы в 

области охраны и 

безопасности труда 

Содержание учебного материала 2 2 

Вопросы охраны труда в Конституции РФ. Трудовой кодекс РФ. Трудовые 

отношения. Коллективный договор. Трудовой договор. Рабочее время. Время 

отдыха. Дисциплина труда. Защита трудовых прав работников. Права и 

обязанности работников в области охраны труда   

Самостоятельная работа обучающихся 2 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий. Работа с нормативными 

документами по теме «Права и обязанности работников в области охраны труда». 

Тема 1.2.  

Организация работы 

по охране труда на 

предприятиях 

Содержание учебного материала 4 2 

Управление охраной труда на железнодорожном транспорте. Единые, 

межотраслевые, отраслевые и локальные акты. Государственный надзор за 

охраной труда. Ведомственный надзор и общественный контроль. 

Трехступенчатый контроль  состояния охраны труда. Порядок обучения правилам 

по охране труда, проведения инструктажей и проверки знаний требований охраны 

труда   

Самостоятельная работа обучающихся 2 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий.  

Тема 1.3. 

Производственный 

травматизм и 

профессиональные 

заболевания 

Содержание учебного материала 4 2 

Классификация опасных и вредных факторов. Основные понятия о травматизме и 

профессиональных заболеваниях. Классификация травматизма.  Служебное и 

специальное расследование производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний. Порядок оформления документации. Возмещение вреда здоровью 

пострадавшего. Причины производственного травматизма. Основные меры по 

  



 

предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний. 

Практическое занятие 

Оформление акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве 

2 2-3 

Самостоятельная работа обучающихся 2 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий. Изучение видов 

ответственности за нарушения требований охраны труда. Подготовка к 

практическому занятию, оформление отчета. Подготовка сообщений или 

презентаций. Примерные темы: «Причины производственного травматизма на 

железнодорожном транспорте», «Основные меры по предупреждению 

травматизма и профессиональных заболеваний на железнодорожном транспорте».  

Раздел 2. Гигиена 

труда и 

производственная 

санитария 

 18  

Тема 2.1.  

Физиология и 

психология труда. 

Тяжесть труда. 

Факторы, влияющие 

на 

работоспособность, 

утомление и 

производительность 

труда человека  

Содержание учебного материала 8 2 

Воздушная среда на производстве и меры по ее оздоровлению. Вредные вещества 

и их источники, классы опасностей вредных веществ и меры защиты от них. 

Вентиляция производственных помещений, ее назначение, классификация и виды. 

Охрана труда при осмотре и ремонте аккумуляторных батарей. Меры безопасности 

при приготовлении, заливке и транспортировке электролита. Понятие о шуме и 

вибрации. Воздействие шума, вибрации и ультразвука на организм человека. 

Производственное освещение. Влияние освещенности на организм человека, на 

безопасность и производительность труда. Безопасные приемы ремонта 

светильников подвижного состава. 

Лабораторное занятие 

Определение оптимальных параметров микроклимата для организации рабочего 

места   

2 2-3 

Практическое занятие 

Применение безопасных приемов ремонта светильников подвижного состава 

2 2-3 

Самостоятельная работа обучающихся 6 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий. Подготовка рефератов, 

сообщений, презентаций. Примерные темы: «Санитарно-гигиенические условия на 

рабочих местах и методы их нормализации»; «Негативные факторы окружающей 

среды на производстве»; «Льготы и компенсации за неблагоприятные условия 



 

труда». Подготовка к практическому и лабораторному  занятиям, оформление 

отчетов. 

Раздел 3. Основы 

пожарной 

безопасности 

 10  

Тема 3.1.  

Пожарная 

безопасность на 

объектах 

железнодорожного 

транспорта 

Содержание учебного материала 4 2 

Правила противопожарного режима в Российской Федерации. Основные причины 

пожаров на объектах инфраструктуры и подвижном составе железнодорожного 

транспорта. Мероприятия по предупреждению пожаров. Средства и методы 

тушения пожаров. Действия работников при возникновении пожара. Пожарная 

техника. Пожарные поезда. Пожарная сигнализация. Передовые методы и средства 

пожаротушения 

Практическое занятие 

Использование первичных средств пожаротушения на подвижном составе 

железных дорог 

2 2-3 

Самостоятельная работа обучающихся 4 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий. Подготовка к практическому 

занятию, оформление отчета. Подготовка сообщений, докладов, рефератов, 

презентаций. Примерные темы внеаудиторной самостоятельной работы: 

«Разработка инструкции о действиях персонала при возникновении пожара на 

подвижном составе железных дорог»; «Пожарная безопасность при обслуживании 

электроустановок на подвижном составе железных дорог». 

Раздел 4. 

Обеспечение 

безопасных условий 

труда 

 30  

Тема 4.1. 

Основы 

безопасности 

работников 

железнодорожного 

транспорта при 

нахождении на путях 

Содержание учебного материала 2 2 

Основные требования по технике безопасности при нахождении на путях. 

Требования безопасности при производстве работ на участках пути при движении 

поездов. Требования безопасности при производстве работ на 

электрифицированных участках пути. Работа на путях в зимних условиях. 

Требования безопасности при перевозке людей   

Самостоятельная работа обучающихся 2 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий. 



 

Тема 4.2.  

Требования 

безопасности при 

эксплуатации 

машин,  

механизмов и 

подвижного состава. 

Безопасность 

проведения 

подъемно-

транспортных и 

погрузочно-

разгрузочных работ 

 

Содержание учебного материала 4 2 

Требования безопасности при эксплуатации грузоподъемных машин и 

механизмов. Требования к обслуживающему персоналу. Погрузка  

и    выгрузка    тяжеловесных    и негабаритных грузов. Нормы и требования при 

перемещении тяжестей вручную. Требования безопасности при проведении 

строповки грузов, приемки грузов на платформах, в местах выгрузки. Чалочные 

приспособления и тросы, периодичность их осмотра и испытаний   

Самостоятельная работа обучающихся 2 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий. 

Тема 4.3. 

Электробезопасность 

Содержание учебного материала 6 2 

Действие электрического тока на организм человека. Критерии 

электробезопасности. Особенности и виды поражения электрическим током. 

Опасность прикосновения к токоведущим частям. Опасность шагового 

напряжения. Классификация помещений по опасности поражения людей 

электрическим током. Защита от статического и атмосферного электричества. 

Защита от наведенных напряжений. Средства индивидуальной защиты от 

поражений током. Категория работ в электроустановках. Организационные 

мероприятия, обеспечивающие безопасность работ в электроустановках. 

Технические мероприятия, обеспечивающие безопасность работ, выполняемых со 

снятием напряжения. 

Практические занятия 

Оказание первой (доврачебной) помощи пострадавшему от электрического тока. 

Применение заземления и зануления электроустановок. 

4 2-3 

Самостоятельная работа обучающихся 2 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий. Подготовка к практическим 

занятиям, оформление отчетов. 

Тема 4.4.  

Требования 

безопасности и 

Содержание учебного материала 3 2 

Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности. 

Безопасность технологических процессов ремонта и обслуживания подвижного 



 

безопасные приемы 

работ по 

специальности 

состава, железнодорожной техники. Требования охраны труда при эксплуатации 

подвижного состава. Правила охраны труда при подъеме подвижного состава, его 

передвижении тяговым конвейером.  

Требования безопасности при проведении грузоподъемных работ. Безопасные 

приемы работ при осмотре и ремонте ходовых частей, автосцепных устройств, 

рамы и кузова, автотормозов. Нормативно-правовая документация по охране труда 

на подвижном составе железных дорог. 

Практическое занятие 

Применение правил охраны труда при приемке подвижного состава, безопасных 

приемов работ при осмотре и ремонте ходовых частей, автосцепных устройств, 

рамы и кузова, автотормозов 

2 2-3 

Самостоятельная работа обучающихся 3 2-3 

Проработка конспектов лекций, учебных изданий. Подготовка к практическим 

занятиям, оформление отчетов. Изучение инструкций по охране труда для 

различных категорий работников железнодорожного транспорта. Повторение 

изученного материала, подготовка к экзамену. 

Всего 76  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

 

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация рабочей программы учебной дисциплины требует наличия 

учебного кабинета Охрана труда. 

Оборудование учебного кабинета: 

-  рабочее место преподавателя; 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- персональный компьютер (системный блок, монитор, клавиатура, 

мышка); 

- видеопроектор, экран. 

Технические средства обучения: 

Тренажер для приемов сердечно-легочной и мозговой реанимации ( 

Максим III - 01). 

Приборы: шумомер, люксметр, психрометр, дозиметр. 

Информационные стенды. 

При проведении практических занятий с использованием компьютерной 

техники занятия проводятся в кабинете Охрана труда. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемой учебной литературы, информационных 

ресурсов сети Интернет. 
 

Основная учебная литература: 

1.Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / Н. Н. Карнаух. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

380 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02527-9. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489608    

2.Родионова, О. М.  Охрана труда : учебник для среднего профессионального 

образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 113 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09562-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490964    

3.Широков, Ю. А. Охрана труда : учебник для спо / Ю. А. Широков. — Санкт-

Петербург : Лань, 2020. — 372 с. — ISBN 978-5-8114-5641-3. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/152599 — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

 

Дополнительная учебная литература: 

  

1. Федеральный закон от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ «Трудовой кодекс Российской 

федерации» (ред. От 23.12.2010 г.). 

https://urait.ru/bcode/489608
https://urait.ru/bcode/490964
https://e.lanbook.com/book/152599


 

2. Федеральный закон от 24.07.1999 г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» (с изм. От 20.05.2002г., 9.05.2005 г). 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 г. №125 «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний» (ред. от 9.12.2010). 

4. Приказ ОАО «РЖД» от 3.07.2008 г. №  12176 «Правила электробезопасности 

для работников ОАО «РЖД» при обслуживании электрифицированных 

железнодорожных путей». 

5. Распоряжение ОАО «РЖД» от 11.06.2004 г. № 2529р «Положение об 

организации обучения по охране труда и проверке знаний, требований охраны 

труда работников открытого акционерного общества «Российские железные 

дороги». 

6. Распоряжение ОАО «РЖД» от 11.05.2005 г. № 625р «Положение об 

организации контроля  состояния охраны труда в открытом акционерном 

обществе «Российские железные дороги». 

7.Катин  В.Д., Надменко Н.Г. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на предприятиях железнодорожного транспорта: учеб. пособие. — М.: 

ФГБУ ДПО «Учебно-методический центр по образованию на 

железнодорожном транспорте», 2018. — 144 с. 

 

  

 

3.3.  Выполнение требований ФГОС в части использования 

активных и интерактивных форм обучения 

В целях реализации компетентностного подхода рабочая программа 

предусматривает использование в образовательном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий в целях формирования и развития 

общих и профессиональных компетенций: 

Тема 1.3. Производственный травматизм и профессиональные 

заболевания в форме информационно-проблемной лекции, групповой 

дискуссии. 

 

Тема 3.1. Пожарная безопасность на объектах железнодорожного 

транспорта в форме работы с наглядными пособиями, обсуждение 

видеофильма. 

Тема 4.3. Электробезопасность в форме лекции-визуализации, тренинг. 

 

3.4. Использование средств вычислительной техники в процессе 

обучения 

Рабочая программа предусматривает использование персональных 

компьютеров обучающимися в ходе проведения следующих практических 

занятий: 

Практическое занятие №1. 

ОФОРМЛЕНИЕ АКТА ФОРМЫ Н-1 О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ. 



 

Лабораторная работа №1. 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ ПАРАМЕТРОВ МИКРОКЛИМАТА 

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОЧЕГО МЕСТА. 

Практическое занятие №2. 

ПРИМЕНЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ ПРИЕМОВ РЕМОНТА ПОТОЛОЧНЫХ 

СВЕТИЛЬНИКОВ И НАРУЖНЫХ ФОНАРЕЙ ВАГОНА. 

Практическое занятие №3. 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРВИЧНЫХ СРЕДСТВ ПОЖАРОТУШЕНИЯ НА 

ПОДВИЖНОМ СОСТАВЕ ЖЕЛЕЗНЫХ ДОРОГ. 

Практическое занятие №4. 

ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ (ДОВРАЧЕБНОЙ) ПОМОЩИ 

ПОСТРАДАВШЕМУ ОТ  ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО ТОКА. 

Практическое занятие №5. 

ПРИМЕНЕНИЕ ЗАЗЕМЛЕНИЯ И ЗАНУЛЕНИЯ 

ЭЛЕКТРОУСТАНОВОК. 

Практическое занятие №6. 

ПРИМЕНЕНИЕ ПРАВИЛ ОХРАНЫ ТРУДА ПРИ ПРИЕМКЕ 

ПОДВИЖНОГО СОСТАВА, БЕЗОПАСНЫХ ПРИЕМОВ РАБОТ ПРИ 

ОСМОТРЕ И РЕМОНТЕ ХОДОВЫХ ЧАСТЕЙ, АВТОСЦЕПНЫХ 

УСТРОЙСТВ, РАМЫ И КУЗОВА, АВТОТОРМОЗОВ. 

 
  



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Оценка качества освоения учебной дисциплины включает текущий 

контроль успеваемости и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий в соответствии с фондом оценочных 

средств по учебной дисциплине. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля  

и оценки результатов обучения  

Умения:  

У1 проводить анализ травмоопасных и 

вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности. 

экспертное наблюдение и оценка на 

лабораторных работах и практических 

занятиях;  

У2 использовать индивидуальные и 

коллективные средства защиты. 

экспертное наблюдение и оценка на 

лабораторных работах и практических 

занятиях; 

У3 осуществлять производственный 

инструктаж рабочих, проводить 

мероприятия по выполнению правил 

охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии, 

эксплуатации оборудования и 

инструмента, контролировать их 

соблюдение. 

экспертное наблюдение и оценка на 

лабораторных работах и практических 

занятиях 

Знания: 

З1 особенности обеспечения безопасных 

условий труда в сфере профессиональной 

деятельности. 

экспертное наблюдение и оценка на 

лабораторных работах и практических 

занятиях; оценка выполнения 

индивидуальных заданий, защита рефератов 

или презентаций. 

З2 правовые, нормативные и 

организационные основы охраны труда в 

организации. 

экспертное наблюдение и оценка на 

лабораторных работах и практических 

занятиях; оценка выполнения 

индивидуальных заданий, защита рефератов 

или презентаций. 

З3 правила техники безопасности, 

промышленной санитарии. 

экспертное наблюдение и оценка на 

лабораторных работах и практических 

занятиях; оценка выполнения 

индивидуальных заданий, защита рефератов 

или презентаций. 

З4 виды и периодичность инструктажа. экспертное наблюдение и оценка на 

лабораторных работах и практических 

занятиях; оценка выполнения 

индивидуальных заданий, защита рефератов 

или презентаций. 

 

 


