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Информация об организации проведении и проведении внутренней 

независимой оценки качества подготовки обучающихся, в том числе информация о 

результатах опросов обучающихся образовательной организации об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

  
Процедуры внутреннего контроля и оценки качества образования проводятся по 

всем направлениям деятельности для максимально объективной оценки качества 

подготовки обучающихся и повышения их мотивации к успешному освоению 

образовательных программ. Одним из компонентов внутренней системы оценки качества 

образования в Рязанской филиале является подведение итогов и анализ результатов 

производственной практики.  

Практика обучающихся филиала ФГБОУ ВО ПГУПС в г.Рязани организуется и 

проводится в соответствии с учебными планами и календарным учебным графиком. 

Вопросы организации и проведения практики регулярно рассматриваются на цикловых 

комиссиях Филиала, методических советах, педагогических советах. Работодатели 

участвуют в актуализации программ практики, организуют практику на оплачиваемых 

рабочих местах. 

В 2022 году были заключены единые договоры об организации и проведении 

производственной практики (по профилю специальности) обучающихся Рязанского 

филиала ПГУПС с подразделениями ОАО «РЖД» и другими профильными учреждениями 

и организациями города Рязани и Рязанской области. Базами производственной практики 

являются структурные подразделения филиалов ОАО «РЖД»: Московская дирекция 

инфраструктуры, Московская дирекция тяги, Московская дирекции по 

энергообеспечению, Московская дирекция управления движением, ООО «СТМ-Сервис», 

АО «Вагонная ремонтная компания-1», ООО «СФАТ-Рязань», и другие предприятия 

города Рязани и Рязанской области. 

В 2022 г. соответствии с учебными планами на практику были направлены               

158 обучающихся, в том числе 19 чел.– целевой подготовки обучающихся, из них 133 чел. 

(84,2%) проходили практику в ОАО «РЖД» и её дочерних предприятиях. Основными 

базами производственной практики являются Московская железная дорога и ее 

представительства. В организациях других ведомств, производственная деятельность 

которых соответствует профилю специальности, проходили практику  25 человек. 
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Общее количество оплачиваемых рабочих мест, предоставленных ОАО «РЖД» и 

дочерними предприятиями – 131 (98,5%) , неоплачиваемых – 2 (1,5%). 

Общее количество оплачиваемых рабочих мест по всем специальностям – 149         

(94,3% от общего количества). 

 
Все обучающиеся, которым предоставляются оплачиваемые рабочие места, проходят 

медицинское освидетельствование за счет принимающих предприятий. Случаев отказа 

предприятий в приеме на практику не было. По результатам теоретического и 

практического обучения на основании экзаменов (квалификационных) всем обучающимся 

присвоен квалификационный разряд по одной или двум рабочим профессиям. 

В рамках процедур внутреннего контроля ВСОКО проведены анкетные опросы 

работодателей и обучающихся. По итогам анкетирования работодателей выявлено, что 

программы практики соответствуют современным требованиям. Все обучающиеся 4 

курса, прошедшие тренажерную подготовку, удовлетворены местом прохождения 

практики и организацией производственного процесса. Обучающиеся отметили хороший 

уровень собственных теоретических знаний (84%) и остались удовлетворены 

выработанными ими во время практики профессиональными навыками (96%). 
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Согласно данным, полученным в ходе опроса обучающихся, большинство 

респондентов оценили качество образования как хорошее и отличное 92,2% опрошенных, 

качеством оказываемых образовательных услуг удовлетворены  98,8 % опрошенных. 

Результаты опроса характеризуют текущий социально-психологический климат как 

благоприятный, взаимоотношениями с педагогами и администрацией удовлетворены 96% 

опрошенных. 

 

 


