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Информация об организации и проведении внутренней независимой оценки 

качества работы педагогических работников, в том числе информация о результатах 

опросов педагогических работников об удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности 

 

ВСОКО в 2022-2023 учебном году осуществлялась посредством процедур 

внутреннего контроля и оценки качества образования по всем направлениям 

деятельности, в том числе в виде: 

- ежегодного самообследования и мониторинга системы образования; 

- рассмотрения и актуализации программ подготовки специалистов среднего звена 

(далее – ППССЗ) на заседаниях цикловых комиссий, Педагогического совета; 

- внутренних аудитов учебных занятий общеобразовательной подготовки                             

и классных часов.  

В рамках контрольной деятельности проводится анализ ППССЗ, включая 

приложения (учебные планы, календарные учебные графики, рабочие программы 

дисциплин/модулей/практик, ФОС, программы ГИА, рабочие программы воспитания, 

методические материалы, экзаменационные материалы и т.д.) по показателям 

Проверочных листов, используемых органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющими переданные Российской Федерацией 

полномочия в сфере образования, при осуществлении федерального государственного 

контроля (надзора) в сфере образования в части порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

В целях проведения внутренней независимой оценки качества работы 

педагогических работников в филиале сформированы фонды оценочных средств по 

каждой образовательной программе, позволяющие оценить умения, знания, практический 

опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств включают контрольные вопросы и типовые задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов, дифференцированных 

зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие программы, тематику курсовых 

работ и проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить 

степень сформированности компетенций обучающихся. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели 

смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения программ 

промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным модулям к условиям их 

будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в качестве 

внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Одним из показателей качества работы педагогов филиала является соответствие 

профессиональных знаний, умений и навыков выпускников профессиональным 

стандартам и требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим 

соответствующего профиля, потребностям работодателя.   

Неотъемлемым компонентом внутренней системы оценки качества образования в 

филиале является оценка доли выпускников,  трудоустроившихся в течение календарного 

года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной 

организации.    Общая численность выпускников 2022 года составила 121 чел.,                                

из них 117 чел. были направлены в организации для трудоустройства.                                     
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Доля трудоустроенных выпускников (114 чел.) по сравнению с предыдущим годом 

существенно возросла и составила 97% от численности направленных.  

 
 

Стоит отметить положительную динамику показателей по сравнению с предыдущим 

отчетным периодом по направлениям 23.02.01 «Организация перевозок и управление на 

транспорте (по видам)» и 23.02.06 «Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог (электроподвижной состав)». По данным направлениям количество 

выпускников, направленных для трудоустройства, увеличилось на 27 чел. по сравнению с 

предыдущим годом, количество трудоустроенных выпускников - на 24 чел. 

соответственно. 

По результатам проведенных оценочных процедур установлено: 

- образовательные программы подготовки специалистов среднего звена разработаны 

в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3 и ФГОС СПО по специальностям; 

- объем каждой образовательной программы, учебный процесс в филиале 

организован в соответствии с календарными учебными графиками, учебными планами, 

рабочими программами учебных дисциплин (предметов), профессиональных модулей, 

программами учебной и производственной практик, фондами оценочных средств, 

программой государственной итоговой аттестации и методическими материалами, 

обеспечивающими качественную подготовку обучающихся. 

Результаты опросов позволяют сделать вывод об эффективности деятельности 

Рязанского филиала ПГУПС и будут использованы для выработки оперативных решений. 
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